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Introducéo

Este relatorio foi desenvolvido de acordo com os parametros estabelecidos Decisdo
Normativa n® 012/2019. Visando atender os objetivos adotou-se o seguinte roteiro: 1. ldentificacdo
e atributos das unidades cujas gestdes compdem o relatorio; 2. Planejamento Estratégico, plano de
metas e de agOes; 3. Estruturas de governanca e de autocontrole da gestdo; 4. Programacao e
execucdo da despesa orcamentéria e financeira; 5. TOpicos especiais da execu¢do or¢camentaria e
financeira; 6.Gestdo de pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados; 7. Gestdo do
patriménio mobiliario e imobiliario; 8. Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do
Conhecimento; 9. Gestdo do uso de recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental; 10.
Conformidades e tratamento de disposicdes legais e normativas; 11. Informacdes Contabeis; 12.
Outras informagdes sobre a gestéo.

Os itens que ndo ha conteudo a ser declarado foram abordados no decorrer deste relatorio
informando que ndo se aplicam a esta unidade sendo estes: 2.5; 2.6; 3.7; 3.8; 4.1; 4.2; 4.3; 5.1; 5.2;
5.3;5.5;5.6; 10.6; 11.1; 11.2 ¢ 11.3.

A Companhia Docas de Santana, procurou ao longo do ano de 2019, programar diversas
atividades e/ou procedimentos que visassem o0 equilibrio de sua receita, em razdo de uma série de
passivos acumulados ao longo dos anos anteriores.

Ao longo do exercicio notamos o desenvolvimento da importancia do Porto na economia e
desenvolvimento do Estado do Amapa, desenvolvemos uma apresentacdo do Porto e buscamos
divulgacdo em orgdos, universidades, etc. buscamos tambem dar celeridade em processos de
cobrancas e recuperacdo de areas pertencentes a CDSA.

Conscientes da importancia de que o Porto é porta de entrada e saida, e com melhor
localizagdo geogréafica em relagdo ao Oceano Atlantico e a grandes rotas internacionais, buscamos
novos investidores para o Estado e fizemos diversas viagens de prospeccdo de negdcios, as quais
podemos citar; Brasilia para participacdo em workshop na Secretaria Nacional de Portos para
discutir as diretrizes de setor portuério; Visita ao Ministro da Infraestrutura visando a apresentacéo
do Porto e inclusdo do Amapa no Arco Norte e no Programa da BR do Mar além de apoio técnico
para planejamento e desenvolvimento do Porto; Visita a APEX no intuito da apresentacdo das
potencialidades do Porto de Santana.

Alguns resultados ja comecam a aparecer com a Audiéncia Publica para arrendamento
através do leildo de area do Porto, cujo valor alcancado sera revestido em manutencdo e
modernizacgao da infraestrutura portuaria.

Fizemos diversas gestdes junto ao Governo e Orgdos Estaduais e Federais no sentido de
destravar barreiras para atrair investidores, inclusive ja temos avancgado tratativas para o retorno do
embarque de minério.

Entendemos que o Amapa por nado ser ligado por rodovia a nenhum grande Centro Nacional
tornou-se uma grande ilha e, ndo podemos falar em desenvolvimento econémico e industrial sem
modernizar, ampliar e investir no Porto Organizado de Santana.
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1. Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada

1.1. Identificacio da Unidade Jurisdicionada

A Companhia Docas de Santana ¢ regida pela Lei n°® 732, de 02 de janeiro de 2006, e tem
seus atos constitutivos autorizados pela Lei Municipal n°® 545, de 19 de outubro de 2001, pelo
Estatuto Social, Regimento Interno e, subsidiariamente, pelas demais normas aplicaveis. A CDSA
tem por objeto administrar o Porto organizado de Santana por ocasido do Convénio de Delegacdo n°
009/2002, do Ministério dos Transportes.

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DA CDSA

PODER E IDENTIFICACAO DE VINCULACAO

Poder: Executivo

Orgéo: Companhia Docas de Santana

Nome Completo: Companhia Docas de Santana ‘ Cod. UG: Néo se Aplica
Denominagéo Abreviada: CDSA

Natureza Juridica: Empresa PUblica

Principal Atividade: Administracdo e Exploracdo Comercial do Porto Organizado

Telefones: (96) 3281-7401/ (96) 3281-7404

Endereco Eletrdnico: www.docasdesantana.com.br

Endereco Postal: Rua Claudio Lucio Monteiro, 1380 — Novo Horizonte - Santana - AP, CEP 68.925-974

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais

A Companhia Docas de Santana — CDSA, Miguel Pinheiro Borges em harmonia com os Planos e
Programas do Governo Federal no Setor Portuario, terd por finalidade realizar e executar atividades
relacionadas as de Autoridade Portuéria, nos termos da Lei N° 8.630 de 25 de fevereiro de 1993.

Suas competéncias, segundo o art. 5° da Lei n°® 732/2006-PMS, sdo as seguintes

| — gerir e explorar portos e instalagdes portuérias publicas, do Municipio de Santana, no Estado do
Amapa;

Il — cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos de protecdo ao meio ambiente e a seguranca do
trabalho portuério;

Il — elaborar o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento Portudrio e submeté-lo & aprovacdo da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, nos termos do artigo 17, §8° 17, da Lei n® 12.815/13, apéds a
devida avaliagdo dos possiveis impactos ambientais;

IV — estabelecer, onde for necessario, ao desempenho de suas atividades, agéncias, escritorios ou
representacdes;

V — promover a realizacdo de estudos, planos e projetos de constru¢do, ampliagdo, manutenc&o,
dragagem, vias de acesso, hidrovias, operacGes portudrias e instalacdes portuarias, sob sua administragao,
visando melhor desenvolvimento das atividades portuarias do Municipio de Santana;



VI — fiscalizar a prestacdo dos servigos portuarios, garantindo condi¢cdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia, modicidade nas tarifas e isonomia no
Seu acesso e uso, assegurando os direitos dos usuarios e fomentando a competicéo entre operadores;

VIl — acompanhar e fiscalizar os servicos e a execugdo dos investimentos previstos nos contratos de
arrendamento, bem assim o desempenho gerencial e operacional das arrendatarias;

VIII - fiscalizar a execugdo ou executar as obras de construcdo, reforma, ampliagdo, melhoramento,
vias de acesso, dragagem e conservagdo das instalagbes portuarias, sob sua administracdo, nelas
compreendida a infra-estrutura de protecdo e de acesso aquaviario ao porto;

IX — formular, supervisionar e implementar a politica de desenvolvimento de atividades portuérias,
promovendo articulacdo para atrair a instalacdo de novas empresas no Municipio de Santana;

X - desenvolver outras atividades que lhes sejam delegadas pela Unido ou suas entidades
relativamente & administracdo portuéria.

De acordo com o Paragrafo Unico do mesmo artigo supracitado, para a consecucdo dos seus
objetivos, a Companhia Docas de Santana — CDSA poderé efetuar operacdes de créditos com entidades
nacionais ou estrangeiras, atendidas a legislagdo vigente e a regulamentacéo aplicada.

1.3. Estrutura Organizacional

De acordo o art.8° do Estatuto Social A administracdo superior da Companhia Docas de
Santana — CDSA comp®e-se dos seguintes 6rgaos:

I — Assembleia Geral de Acionistas;

II-  Diretoria Executiva;

I1I-  Conselho Fiscal;e

IV — Conselho de Administracéo.

A Assembleia Geral de Acionistas compete, sem exclusdo de outros casos previstos em lei:
| — reformar o Estatuto Social;

Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstraces financeiras;

I11 — aprovar a expressdo da correcdo monetaria do Capital Social;

IV — eleger ou destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, na forma da legislacéo vigente;

V — fixar remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria-Executiva;

VI — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para o Capital
Social;



VIl — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

VIII — deliberar sobre a criacéo e utilizacéo de reservas;

IX — deliberar sobre a participacdo da CDSA no Capital Social de outras entidades, publicas
ou privadas;

X — deliberar sobre a transformacéo, incorporagdo ou cisdo da CDSA, sua dissolucdo e
liquidacao, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

Xl — alienar, no todo ou em parte, acdes do seu Capital Social ou de suas controladas;
proceder a abertura do seu Capital; aumentar seu Capital Social por subscricdo de novas agoes;
renunciar a direitos de subscricdo de acGes ou debéntures conversiveis em acdes de empresas
controladas; emitir debéntures conversiveis em acdes ou vendé-las, se em tesouraria; vender
debéntures conversiveis em ac¢des da sua titularidade de emissao de empresas controladas; ou ainda,
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios no Pais ou exterior;

XI1I — promover acdes de cisdo, fusdo ou incorporagéo;
X1 — permutar a¢des ou outros valores mobiliarios.

A Diretoria Executiva da Companhia Docas de Santana - CDSA, sem exclusio de outros
casos previstos em lei, compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢es dos Conselhos de Administracéo
e Fiscal,

Il — encaminhar ao Conselho de Administragdo propostas dos Orgamentos Anuais e
Plurianuais de Custeio e de Investimento;

Il — aprovar, obedecidas as normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao,
manuais e instrucdes de carater técnico, operacional, administrativo e financeiro;

IV — propor a ANTAQ os precos de tarifas e servigcos portuarios;

V — promover a lotagdo do quadro de pessoal;

VI — encaminhar ao Conselho de Administracdo proposta anual de reajuste salarial,
VIl — autorizar o afastamento de seus membros, até 30 (trinta) dias consecutivos;

VIl — deliberar sobre outros assuntos nao incluidos na area de competéncia do Conselho de
Administragéo;

IX — encaminhar para conhecimento do Conselho de Administracdo as adjudicacdes de
obras, servicos e aquisi¢des realizadas sem prévia licitacdo, com as respectivas justificativas;

X — submeter ao Conselho de Administracéo o relatorio anual, as demonstracGes referentes a
lucros e prejuizos acumulados, resultados do exercicio, origens e aplicacdes de recursos;
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XI — executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos Conselhos de Administracéo
e Fiscal.

Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il — examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstracfes contabeis elaboradas
pela Companbhia;

Il — examinar e opinar sobre as demonstra¢fes contabeis, financeiras e orgamentarias e o
relatorio anual da administragdo, bem assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo
constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias;

IV — acompanhar a execucdo financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de
livros e documentos, assim como de informacao que entender requisitar;

V — examinar a criacdo de fundos de reserva, provisoes, reavaliagdo do ativo, destinacdo de
saldos positivos de balango, planos de investimento ou orcamento de capital, transformacéo,
incorporacgéo, fusdo ou ciséo;

VI — examinar propostas de aliena¢ao ou oneracdo de bens imoveis;

VIl — opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo relativas a modificagdo do
capital social.

Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia Docas de Santana — CDSA:
| - fixar os negocios da Companhia;
I1 — convocar as reunides de acordo com o disposto no art. 10 deste estatuto;

Il — fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacg6es sobre contratos celebrados ou em via de celebracédo, e quaisquer
outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria, as
demonstraces financeiras dos exercicios e examinar os balancetes mensais;

V — aprovar o orgamento geral da Companhia;

VI — autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de Onus reais, que
impliquem em responsabilidade acima de 5% (cinco por cento) do capital social;

VII- determinar a realizacdo de auditagens e inspecdes, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

VI1I- apreciar proposta de aumento ou reducéo de capital social;

IX — deliberar e aprovar o Regimento Interno;
11



X —aprovar normas gerais de carater técnico, operacional, administrativo e financeiro;
XI — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, com ousem encargos;

XIl — deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros e os da Diretoria
Executiva, estes quando por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

X111 — deliberar sobre aquisigdo de bens imoveis;

X1V — autorizar licitagdo para contratos de cessdo, permuta, investidura, alienacdo e locagédo
de bens mdveis e imoveis;

XV — aprovar, previamente, a constituicdo de énus reais;
XV1 — aprovar contrato de comodato;

XVII — autorizar realizacdo de licitacdo para aquisicdo de equipamentos, obras e servicos
nos casos de concorréncia ou tomada de preco;

XVIII — aprovar proposta de reajuste salarial,

XIX — discutir e encaminhar a Assembleia de Acionistas, para decisdo, 0s casos 0missos no
presente Estatuto.
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Figura 1 — Organograma 2019
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1.4. Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacdo dos principais
produtos e servigos que tais processos devem oferecer aos cidadaos usuarios ou clientes.

Principal servico da CDSA € a exportacdo de Commodities de origem agropecuaria ou de
extracdo mineral, em estado bruto ou pequeno grau de industrializacao, produzidos em larga escala
e destinados ao comércio exterior.

A CDSA oferece estrutura de cais para receber navios tipo PANAMAX.

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada.

Para a exportacdo de commodities € necessario estoca-las, entdo € informado ao Porto a
quantidade de carga que devera ser exportada para inicio do processo.

Com a saida do navio carregado, é nos informado através do Agente Maritimo a quantidade
de carga que esta sendo exportada, assim seré realizado o faturamento.

1.6. Principais parceiros (externos & unidade jurisdicionada, da administracéo publica ou da
iniciativa privada) relacionados as principais fun¢fes organizacionais da unidade.

Operadores Portuarios:

e AMCEL - AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A.

e MATAPI TRANSPORTE MULTIMODAL LTDA.

e CIANPORT — CIA NORTE DE NAVEGACAO E PORTOS
e GOLDCOLTAN MINERAIS S/A

e NORTE TRADING OPERADORA PORTUARIA LTDA

e SOREIDOM BRASIL LTDA

Arrendatérios:

e CARAMURU ALIMENTOS S/A
e CIANPORT — CIA NORTE DE NAVEGACAO E PORTOS

Embarcadores:

e UNAMGEN MINERACAO E METALURGICA S.A.

e AMCEL - AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A.

e CIANPORT - COMPANHIA NORTE DE NAVEGACAO E PORTOS
e SOREIDOM BRASIL LTDA
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1. Informac0es sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:
a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

Os principais objetivos estratégicos tracados para a CDSA acompanha o planejamento
estratégico do PDZ que é um planejamento nacional para os portos, sendo este projetado para curto,
médio e longo prazo.

O PDZ abrange um horizonte temporal que inicia no ano de 2017 até o ano de 2035.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas;

c) Demonstracdo da vinculagdo do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA),
identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as A¢des em relacdo ao Plano Plurianual
vigente em que estejam inseridas a¢Oes de responsabilidade da unidade;

Ndo se aplica. A CDSA possui autonomia orgamentéria, administrativa e financeira e néo
esta incluida no orgamento do municipio.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de
um Orgdo ou Secretaria, por exemplo), demonstracdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos
produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula;

N&o se aplica. A CDSA possui autonomia orcamentaria, administrativa e financeira e ndo
esta incluida no orgamento do municipio.

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo;

No ambito portuario nacional, o planejamento estratégico é representado pela elaboracdo do
Plano Nacional de Logistica Portuaria (PNLP) e dos Planos Mestres dos portos, enquanto o
planejamento operacional € representado pelo Plano de Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ).
Nesse contexto, o projeto intitulado Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto de Santana,
desenvolvido através da parceria entre a Fundacdo de Ensino de Engenharia de Santa Catarina
(FEESC) e a Companhia Docas de Santana (CDSA), visa a elaboracdo do PDZ do Porto de
Santana.

O planejamento de longo prazo ¢ uma ferramenta fundamental para alcancar objetivos e
competir em um mercado cada vez mais exigente, mantendo e/ou conquistando, assim, espaco entre
as grandes organizagOes. Para tanto, faz-se necessario tracar planos estratégicos e operacionais, a
fim de definir acBes que facilitem a conquista desses objetivos e mercados.

A Portaria SEP/PR n° 03/2014 institui, como objetivo geral do PDZ, promover a
modernizagdo do porto e a integracdo com os demais modais de transporte, devendo cumprir 0s
seguintes objetivos especificos para cada horizonte de planejamento:

» Otimizar o uso da infraestrutura existente no porto.
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» Definir a organizacao espacial da area portuaria, considerando a movimentagao de cargas e
de passageiros.

» Propor alternativas para o uso de areas portuarias operacionais destinadas a expansdo das
atividades portuarias, considerando, além da interacdo porto-cidade, a aptiddo e 0s aspectos
ambientais de acordo com a legislacao.

» Propor alternativas para o uso de areas portuarias ndo operacionais.

» Estabelecer um plano que contemple a operacionalizacdo das melhorias operacionais e de
gestdo e os investimentos portuarios e em acessos propostos no Plano Mestre, bem como propor a
redefinicdo da poligonal do porto e da utilizacdo de suas areas.

» Servir como uma das referéncias para a elaboracao do Plano Geral de Outorgas (PGO).

f) Principais agdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, 0s
objetivos estratégicos estabelecidos.

Plano de Acdo do PDZ do Porto de Santana esta voltado para as melhorias de gestdo, sendo
elas:

e Arrendamento das areas disponiveis no Porto Pablico

e Busca de maior equilibrio financeiro entre receitas patrimoniais e tarifarias
e Implantacdo de plano de metas de desempenho empresarial

e Elaboragédo e implantacdo de um Programa de Capacita¢do de Pessoal

e Elaboracdo de um Planejamento Estratégico e de um Plano Comercial

e Ampliacdo da execucdo orcamentéria dos investimentos

2.2. Informacbes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, especialmente sobre:

a) Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

Oscilagdo do preco do minério representa 0 maior risco para 0 cumprimento dos nossos
objetivos, uma vez que a CDSA possui uma maior captagao de recursos desse produto.

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;
Né&o houve a necessidade.

c) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

N&o houve a necessidade.
d) Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados alcangados;

Reunides, quando necessario, de realinhamentos de estratégias junto aos principais parceiros
da CDSA.
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e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento
dos objetivos estratégicos.

Conscientes da importancia de que o Porto é porta de entrada e saida, e com melhor
localizacdo geografica em relacdo ao Oceano Atlantico e a grandes rotas internacionais, buscamos
novos investidores para o Estado e fizemos diversas viagens de prospeccdo de negocios, as quais
podemos citar: Brasilia para participacdo em workshop na Secretaria Nacional de Portos para
discutir as diretrizes de setor portuario; Visita ao Ministro da Infraestrutura visando a apresentacao
do Porto e inclusdo do Amapa no Arco Norte e no Programa da BR do Mar além de apoio técnico
para planejamento e desenvolvimento do Porto; Visita a APEX no intuito da apresentagdo das
potencialidades do Porto de Santana.

2.3. Demonstracéo da execucdo do plano de metas ou de agdes para o exercicio, informando,
por exemplo:
a) Resultado das acOes planejadas, explicitando em que medida as acGes foram executadas;

Arrendamento das &reas disponiveis no Porto Publico; Implantagdo do projeto “Porto sem
Papel (PSP)” da SNP/MTPA; Implantagdo de sinalizagdo ndutica; Acompanhamento da realiza¢ao
do estudo para avaliar o aprofundamento do Canal da Barra Norte;

b) Justificativas para a ndo execucéo de a¢des ou ndo atingimento de metas, se for o caso;

No que foi planejado apenas a implantacdo de sinalizacdo nautica ndo foi executado devido
as dificuldades financeiras que esta companhia enfrentou nos Gltimos exercicios.

c¢) Impactos dos resultados das a¢fes nos objetivos estratégicos da unidade.

Alguns resultados ja comecam a aparecer com a Audiéncia Publica para arrendamento
através do leildo de area do Porto, cujo valor alcangado serd revestido em manutencdo e
modernizacdo da infraestrutura portuaria.

Fizemos diversas gestdes junto ao Governo e Orgdos Estaduais e Federais no sentido de
destravar barreiras para atrair investidores, inclusive ja temos avancado tratativas para o retorno do
embargue de minério.

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de correcGes e de mudancgas de
rumos, etc.

Os Indicadores Operacionais sdo um importante medidor de desempenho das empresas, com
eles possivel fazer uma comparacdo de anos anteriores com o ano atual, avaliando a situacdo da
empresa e 0s pontos positivos e negativos que ocasionaram um baixo ou alto desempenho.

MOVIMENTACAO DE CONTEINERES

No ano de 2018 o Porto de Santana recebeu 211 contéineres no sentido importacao,
movimentando aproximadamente 3.200,35 toneladas de cargas conteinerizadas, no ano de 2019 o
Porto de Santana teve uma baixa na movimentacdo de contéineres no sentido importacdo na
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diferenca de 42 contéineres, movimentando 169 contéineres com aproximadamente 2.276,23
toneladas de cargas conteinerizadas. Com destaque para as empresas Amazonas Importados, PMZ
Distribuidora e Minasol.

No grafico 1 podemos observar que os meses de junho a setembro de 2019 tiveram uma
movimentacao menor que 0s mesmos meses de 2018.

GRAFICO 1 - Movimentag&o de Contéineres 2018-2019
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O més de novembro teve o pior desempenho em 2018, ja nesse mesmo periodo em 2019
contribuiu para o crescimento da movimentacdo de contéineres no ano.

Observe no grafico 2 - Toneladas Mensais 0 desempenho dos anos de 2018 e 2019, somente
nos meses de marcgo e novembro 2019 ficam com quantidade de toneladas superiores a 2018.

GRAFICO 2 - Toneladas Mensais 2018-2019
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A média mensal de toneladas movimentadas em 2018 fica em torno de 266,695 toneladas,
ficando acima da média mensal de 2019 que atinge aproximadamente em 189,69 toneladas.

No ano de 2018 as empresas importaram R$ 38.889.716,12 em mercadorias, um valor maior
que 2018, que alcangou a marca de R$34.883.852,87.
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NAVEGACAO INTERIOR

Pela sua localizacdo geogréfica privilegiada e por ser um porto fluvial, o Porto de Santana
atrai novas operacdes que buscam na logistica da navegacdo interior uma reducdo de custos e 0
transporte de grandes quantidades de cargas do Centro-Oeste para exportacao.

O ano de 2019 teve um aumento no volume de viagens na navegacdo interior,de 121 para
124 neste ano coma movimentacao de Granel Sélido Vegetal vindo do Centro-Oeste voltado para
exportacdo. Destacamos a empresa Caramuru Alimentos com o SPC (proteina concentrada de soja)
que movimentou 161.303,34 toneladas. A empresa Cianport — Cia. Norte de Nav. e Portos com a
Sojagque movimentou 12.884,20 toneladas no ano de 2018 e em 2019 movimentou 102.708,02 ton.
carga de soja e milho, um aumento de 89.823,82 toneladas. E com a expectativa da inauguracdo da
BR-163, que liga os estados de Mato Grosso e Para proporcionara maior movimentacéo de carga.

GRAFICO 3 — Movimentagao Anual 2018-2019
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No grafico 3 movimentacdo anual podemos observar que durante os 12 meses do ano a
operacgdo de SPC aconteceu regularmente, tornando-se uma movimentacao efetiva. Acompanhando
a soja no grafico, mostra-se uma operacdo que resulta na quantidade de carga para um navio,
periodo da safra, e apds recebemos a carga de milho nos meses de julho e agosto, periodo da
entressafra.

NAVEGACAO DE LONGO CURSO

O Porto de Santana por estar localizado préximo ao Canal do Panama, principal rota
maritima para os paises Asiaticos, além da proximidade com a Europa, América Central e América
do Norte, o Porto de Santana torna-se atrativo para exportacdo de graneis sélidos vegetais e/ou
minerais.

E possivel visualizar na Tabela 01 abaixo o historico das operacdes de navios que
aconteceram mensalmente no Porto de Santana durante o ano de 2019, os indicadores mostrados
séo considerados principais pra mensuracdo das operacdes. Dentre eles citamos 0 nUmero de navios,
toneladas e arrecadacéo descriminadas e forma mensal e anual.
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QUADRO 2 - Historico de Navios - Toneladas - Arrecadacédo - 2019

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Navios 2 3 3 2 3 3
Toneladas  60.936,000 85.247,000 112.906,000 48.160,000 104.415,000 131.738,000
Arrecadaco  R$278.247,00 R$422.392,00 R$536.921,00 R$237.681,00 R$517.002,00 617 §2$9 00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Navios 4 4 5 5 3 4
Toneladas  121.118,000 103.546,000 129.932,000 96.828,000 95.474,000 112.976,000
Arrecadacdo  R$595.447,00 R$489.176,00 R$583.241,00 R$447.999,00 R$475.432,00 535 §7$2 00

| NAVIOS: 41 | TonELADAS: 1203276000 | ARRECADAGAO: R$5736.53900 |

Como parametro comparativo do ano de 2019, utilizamos os dados de 2018 para mostrar o
aumento ou diminuicao nos nUmeros operacionais.

O ano de 2019 foi superior na quantidade de navios que operaram no Porto de Santana,
sendo as operacOes de exportacdes sendo superiores nos dois anos.

GRAFICO 4 — Navios — Exportac&o e Importacéo
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Em setembro de 2019 tivemos a primeira importacdo de fertilizantes para o Estado do Amapa,
através do Porto de Santana. E a conhecida “Logistica Reversa” que aconteceu da seguinte forma:
as barcacas que vem carregadas de soja de Miritituba-PA e descarregaram seu produto no Porto de
Santana geralmente retornam vazias, mas dessa vez voltaram carregadas de fertilizantes, e com

destino certo ao Estado do Mato Grosso.

Para melhor efeito comparativo sobre a quantidade de carga movimentada no Porto de
Santana, faremos um Comparativo do Triénio para observar a evolucdo da movimentacao.
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O Gréfico 5 — Evolucdo de Navios e Toneladas mostra um gréafico com a evolugdo das
movimentacdes durante o ano de 2019, observa-se que o més de setembro teve o melhor
desempenho em ndmero de navios e quantidade de toneladas movimentadas entre todos 0os meses
do ano, 0 més de abril teve o pior desempenho no ano, impactando na arrecadacao.

GRAFICO 5 — Evolucéo de Navios e Toneladas
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A carga predominante em 2018 foi a de exportacdo de cavaco de madeira da empresa Amcel
com 853.648,000 toneladas, operando com 20 navios.

No Gréfico 6 mostra a evolugdo da arrecadacao ao longo do ano de 2019, essa arrecadacdo é
baseada nas tarifas portuarias das Tabelas I, 11, 11, IV e V.

GRAFICO 6 — Evolugéo de Arrecadacéo 2019
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Durante o0 ano de 2019 os meses de janeiro e abril tiveram a menor arrecadacao. Ja 0 més de
Junho foi o0 que mais se arrecadou.

No Grafico 7 podemos observar que no ano de 2017 foi o melhor ano em movimentacao de
cargas, porém, a operacdo de transbordo de combustivel predominante em 2017 (navio->barcaca) é
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a menos rentavel para o Porto de Santana comparado a operagdo convencional (barcaca-
>silos=armazenagem->silos->navio).

GRAFICO 7 — Comparativo de Arrecadaco no Triénio 2017/2019
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2.5. Indicacdo de sitio eletronico em que estejam disponibilizadas as pegas or¢camentérias
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA), bem como a demonstracdo da execucdo das metas e acbes em cumprimento as leis
orcamentarias vigentes, explicitando em que medida as a¢des foram executadas, 0s impactos
dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a
eventual ndo execucéo de agdes ou ndo atingimento de metas.

N&o se aplica, pois a CDSA ndo esta inserida nas pecas orgamentarias do municipio.

2.6. As Unidades Jurisdicionadas estaduais devem apresentar a demonstracao da execugao do
plano de metas ou de agdes em cumprimento ao PPA 2020-2023, fazendo um balango de todos
0s anos de vigéncia do Plano e informando, por exemplo:

a) Resultados das ac¢des planejadas, explicitando em que medida as a¢des foram executadas;

b) Justificativas para a ndo execucéo de a¢des ou ndo atingimento de metas, se for o caso;
¢) Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estratégicos da unidade.

N&o se aplica, pois a CDSA ndo esta inserida nas pecas orgamentarias do municipio.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Informacgdes sobre a estrutura orgénica de controle no @mbito da unidade jurisdicionada
ou do 6rgéo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos
fiscais, comités de avaliacdes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacdo de cada insténcia de controle.

Os principais 6rgdos de governanca da Companhia, formalmente constituidos e comatuacgéo
regular, séo:
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» Assembléia Geral de Acionistas — dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracéo
ou na sua auséncia ou impedimento por quem a Assembléia escolher, onde dentre outras atribuicdes
Ihe compete tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstragdes
Financeiras, deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio e distribuicdo de dividendos,
eleger os membros do Conselho de Administracdo, quando for ocaso, e do Conselho Fiscal, fixando
- Ihes a respectiva remuneracdo, assim como 0s honoréarios dos Diretores.

« Conselho Fiscal — Tem carater permanente e é composto por 03 (trés)membros titulares,
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. As reunides sdo mensais e,
quando necessario, sdo realizadas reunides conjuntas com o Conselho de Administragéo.

» Conselho de Administracdo — Composto por 07 (sete) membros, onde o Presidente da
Empresa é membro efetivo deste colegiado, juntamente com outros seis membros representantes,
sendo 03 (trés) indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, 02 (dois)
indicados pelo Conselho de Autoridade Portuaria, na forma estabelecida no art. 21, da Lei n°
12815/13 e 01 (um) membro indicado pelo STTRANS.

 Auditoria Interna — Subordinada diretamente ao Conselho de Administracdo, visando
avaliar e conferir 0s processos administrativos, quanto ao cumprimento dos normativos legais
internos e externos.

« Diretoria Executiva — E 0 6rgdo executivo de administracio e representagio, cabendo -
Ihe dentro da orientacdo tracada pela Assembleia Geral de Acionistas, assegurar o funcionamento
regular da Companhia. E composta pela Presidéncia e mais duas diretorias: Diretoria
Administrativa-Financeira e Diretoria Operacional. Realiza reunides periddicas e sempre que
houver necessidade para nivelar e decidir sobre os assuntos corporativos e definir estratégias
concernentes ao negocio da Empresa.

3.2. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando
0s seguintes elementos:
a) Ambiente de controle:

e Esta pautado na competéncia técnica e compromisso ético.
b) Avaliacdo de Risco:

e Em nivel de processo
c) Atividades de Controle:

e Autorizacdo (prevencao)
e Conciliacao (deteccdo)
e Normatizacdo interna (detecgéo)

d) Informacdo e Comunicacéo

e Formal, por meio do Sistema Interno de Comunicacéo
¢ Informal, por meio de conversas e encontros com os clientes internos.
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e) Monitoramento

Se processa 0 monitoramento pela avaliagdo dos procedimentos administrativos executados
pela empresa, verificando a efetividade dos mesmos, por meio de relatdrios, leis e outros pertinentes
ao caso.

3.3. Informagdes sobre a remuneracdo/subsidio dos administradores, gestores, membros de
mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho
fiscal, com a identificacdo nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas
indenizatorias.

As remuneracfes dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo e do
conselho fiscal séo definidas pela Assembleia de Acionistas conforme determina o Estatuto Social
da CDSA, sendo que a diretoria recebe remuneracdo mensal e os membros dos conselhos recebem
jetons por reunido participada. Os valores de cada membro no exercicio de 2019 foram conforme
quadro apresentado abaixo:

QUADRO 3 — Remuneragdes dos Membros de Diretoria e Membros dos Conselhos

REMUNERAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

FUNGCAO REMUNERAGAO
DIRETOR PRESIDENTE R$ 22.240,50
DIRETOR ADMINISTRATIO E FINANCEIRO R$ 14.297,99
DIRETOR OPERACIONAL R$ 14.297,99
CONSELHEIRO DO CONSAD R$ 1.955,00
CONSELHEIRO DO CONFIS R$ 1.955,00

3.4. Informagc0es sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da unidade ou do
orgdo de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a
atividade no @mbito da unidade ou do 6rgao.

Vinculada a Presidéncia da CDSA, de acordo com o Regimento Interno, compete a
Corregedoria:

I. Receber as reclamac@es e denincias de qualquer interessado, relativas aos colaboradores
da CDSA,

I1. Determinar o processamento das reclamacoes;

I11. Realizar sindicancias, inspecdes e correi¢cdes, quando houver fatos graves ou relevantes
que as justifiquem;

IV. Elaborar e apresentar relatorios referentes ao conteudo proprio de suas atividades de
correicdo, inspecdo e sindicancia;

V. Realizar abertura de Processos Administrativos Disciplinares (PAD), nos casos em que
houver necessidade, devendo obedecer todos os procedimentos legais;
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VI. Expedir instrugdes, provimentos e outros atos normativos para o funcionamento dos
servigos da Corregedoria;

VII. Executar e fazer executar as normas e deliberagbes do Conselho de Administracao
relativas a matéria de sua competéncia;

VIII. Dirigir-se, relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades judiciarias e
administrativas e a 6rgdos ou entidades, assinando a respectiva correspondéncia;

IX. Promover reunifes e sugerir, ao Presidente, a criacdo de mecanismos e meios para a
coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria;

X. Promover reunifes periddicas para estudo, acompanhamento e sugestdes na atividade
correcional.

3.5. InformacgGes quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos (art. 5°, Lei
n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacdo prépria sobre a matéria, hipotese na qual
devera colacionar a relacdo de justificativas para pagamento fora da ordem cronoldgica,
contendo: informaces do credor (razéo social e CNPJ), objeto do contrato ou divida, niUmero
da Programacao de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e motivagao para pagamento
fora da ordem cronoldgica, sendo tais informaces obrigatorias para as unidades submetidas
a Instrucdo Normativa 01/2016 da Controladora-Geral do Estado.

Através da Diretoria Administrativa Financeira, realizou os pagamentos das obrigacGes,
relativas ao fornecimento de bens, locacOes e prestagdo de servigos, seguindo a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, nos termos do art. 5° da Lei n° 8.666/93, salvo quando
presentes razbes legais de ordem financeira ou de ordem operacional. Destaca-se que a Auditoria
Interna procede ao controle frequente da conformidade documental dos processos de pagamento.

3.6. InformacgBes quanto a publicagdo em sitio eletrénico oficial da ordem cronoldgica de
pagamento.

As publicacgdes de ordem cronolégica seguem no sitio da Companhia Docas de Santana
conforme endereco: http://www.docasdesantana.com.br/transparencia/despesas.php

3.7. Informacdes sobre indicadores de transparéncia entre outros indicadores de gestéo
constantes ou ndo do modulo de monitoramento e avaliacdo de programas de governo do
Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeira do Estado - SIAFE.

N&o se aplica. A CDSA néo utiliza o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Gestédo — SIPLAG.

3.8. Informacdes sobre a implantacédo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA,
instituido pelo Decreto estadual 3.313, de 15 de setembro de 2016.
Né&o se aplica. A CDSA néo utiliza o Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Ndo se aplica, pois a CDSA é uma empresa publica municipal com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, ndo estéd inserida nas pecas orcamentarias do municipio
de Santana.

4.1. Relagdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) lIdentificacdo do programa;

b) Informagdes sobre a programacdo e a execucdo orcamentaria e financeira relativa ao

programa;

¢) Avaliacéo dos resultados dos indicadores associados ao programa;

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

Ndo se aplica, pois a CDSA é uma empresa publica municipal com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, ndo esté inserida nas pecas orcamentarias do municipio
de Santana.

4.2. Relagdo das Ag¢des da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) Funcdo, subfuncéo e programa de vinculacdo da agéo;

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;

¢) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das a¢oes;
d) Reflexos dos restos a pagar na execucao das agoes;

e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final,

f) Relacéo de restos a pagar;

g) Balancete analitico de encerramento do exercicio.

Ndo se aplica, pois a CDSA é uma empresa publica municipal com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, ndo estéd inserida nas pecas orcamentarias do municipio
de Santana.

4.3. Demonstracéo e analise do desempenho da unidade na execu¢do orcamentéaria e
financeira, contemplando, no minimo:
a) ldentificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatdrio de gestéo;

b) Programacdo orcamentdria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia;
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c) Demonstragdo dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos 6rgéos
competentes, explicitando o impacto das limitacGes na execucdo das acbes de responsabilidade da
unidade jurisdicionada.

d) Movimentacdo de créditos interna e externa,;
e) Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo e por elementos de despesa;

f) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Ndo se aplica, pois a CDSA é uma empresa publica municipal com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, ndo esta inserida nas pe¢as orcamentarias do municipio
de Santana.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. Informac6es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
Nao se aplica.

5.2. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
e Despesas de Exercicios Anteriores.
Nao se aplica.

5.3. Informag&o sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato de
gestdo, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, contemplando, no
minimo:

a) classificacdo quanto a origem e destinacao dos recursos;

b) adocdo de sistemas de informacéo para a gestao de transferéncias voluntarias;
¢) identificacdo dos convénios que tiverem prestacdo de contas rejeitada ou ndo prestadas.

d) informacgdes, com indicagéo de valores, de despesas ndo executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto, fiscalizacao.

N&o se aplica.

5.4. Informac0es sobre a utilizacéo de contas bancarias e a concessdo de suprimento de fundos
contemplando a situagdo quanto a prestacao de contas.

5.5. Relacdo de contratos de operacGes de crédito realizadas ou vigentes no periodo, com suas
respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razdes que ensejaram a
operacao e o estagio atual da operacéo de creédito, especialmente no tocante a adimpléncia da
unidade.

N&o se aplica.
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5.6. Informac0es sobre a gestao de precatorios.
Néo se aplica.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. Informac0es sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstragdo da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,
comissionados, servidores requisitados de outros 6rgdos, cedidos para outros 6rgaos e estagiarios,
indicando a regulamentacdo normativa que disponha a respeito, a carga-horéria, o quantitativo
previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacdo, vacancia e eventuais afastamentos;

A Companhia Docas de Santana, chegou ao final do ano de 2019 com 48 funcionérios. Por
ter realizado uma politica de reducdo de gastos com pessoal, foi necessario realizar exoneracfes de
alguns servidores, para possibilitar o equilibrio financeiro. Ressalta-se que mesmo em meio as
dificuldades financeiras isso viabilizou a negociacdo e cumprimento de suas obrigacgdes tributarias,
mantendo a qualidade de vida a seus servidores, pois priorizou o plano de Salde e outros beneficios
e auxilios previsto no acordo coletivo.

Periodicamente ocorrem afastamentos remunerados como é o caso das férias mensais. No
ano de 2019 ocorreu apenas um afastamento por licenca médica, que ocasionou o afastamento de
funcionario ao INSS, por outro lado mensalmente a CDSA possui em média 5 (cinco) afastamentos,
justificados por atestados médicos, ndo superiores a 15 dias. Cabe ressaltar ainda que, visando
proporcionar e incentivar a produtividade na administracdo publica, a CDSA manteve as
autorizacdes de licenca remunerada de 5 (cinco) dias a colaboradores assiduos.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CDSA EM 2019

FUNCIONARIOS ADMISSAO DEMISSAO
1 |David Bruno do Carmo de Brito 19/09/2014
2  |Elias Gongalves de Sousa 01/12/2011
3 |George Reis dos Santos 16/11/2010
8 4 |Gilson Nunes Pedroso 01/08/2008
EE 5  |Giovanny Rodrigues da Silva 01/04/2013
; 6  |Jodo Alzimar Lima do Amaral 01/08/2008
0 7 |José Antonio Soares Garcia 13/10/2009
o 8 |Josue Pereira Alves 01/10/2012
9 9 |LeiaPires Vieira 14/01/2008
n 10 |Lenytton Celio Reis Monteiro 14/01/2008
m 11 |Sandro Mauricio Oliveira Silva 14/04/2015
12 [Uelliton Nogueira da Silva 14/01/2008
13 [Victor Hugo Holanda da Silva 03/11/2011
14 [Vilma Lucia Nunes Cunha 13/10/2009
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8 ! Kariane de Negreiros Cabral Furtado 12/06/2017

% 2 Maria Paula Silva Dos Santos 09/03/2017

% 3 Odenilson Ferreira G. da Silva 13/04/2015

O
‘ Glauco Mauro Cei 19/04/2019
1 |Angela Dias Alves Valadares (Cedida) 15/09/2001
2 |Adrielle Cristina do N. Dias 03/11/2010
3 |Alan Diego Q. Pastana Vilhena 30/11/2011
4 |Arcangelo da Fonceca Cordeiro 03/11/2010
5 |Benedito Amorim de Souza Filho 11/06/2012
6 [Claudio Messias Feitosa 01/08/2008
7 |Cleiton da Silva Ferreira 01/10/2012
8 |Clesio de Almeida Silva 11/06/2012
9 |Derivan Guimardes Alves 11/06/2012
10 |Edilson Barros dos Santos 14/01/2008
11 |Esau Gouveia de Almeida 11/06/2012
12 |Everson Pinheiro Menezes 03/11/2010
13 |Everton Willer Alfaia Cadete 03/11/2010

8 14 |Fabricio Bestene de Oliveira 17/11/2010

> 15 |lzaias Ferreira Padua 03/11/2010

E 16 [Jackson da Paixdo de Souza 03/11/2010

w 17 |Jeyze Nadielly dos S. Frazdo 03/11/2010
18 [José Maria da Silva Neto 03/11/2011
19 [Lucival Oliveira de Almeida 03/11/2011
20 [Nivaldo Prado dos Santos 03/11/2010
21 [Paulo Henrique M. de Oliveira 03/11/2010
22 |Pedro do Vale Pires 30/11/2010
23 |Priscila Antunes da Cunha 15/09/2010
24 |Raimundo Batista G. Junior 01/08/2011
25 [Raimundo Nilton Coimbra Costa 01/04/2003
26 |Raphael Ribeiro Feitosa 11/06/2012
27 |Ronise Silva da Silva 16/03/2011
28 |Samuel George Miranda 03/11/2010
29 |Uelber Rossi dos Santos Pinto 03/11/2010
30 |Victor de Oliveira dos Santos 03/11/2011

ADMISSOES 2019 ADMISSAQ|  DEMISSAQ

1 |Glauco Mauro Cei 19/04/2019
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RESCISOES 2019 ADMISSAO |  DEMISSAO
1 |Antonio Luis Silva Santos 11/06/2012 08/10/2019
2 Gilmar Targin o de O. Diniz 03/11/2011 01/10/2019
g 3 |Carlos Rafael Pereira do E. santo 10/09/2013 13/05/2019
% 4 [Claudivaldo Soares Uchoa 01/03/2003 02/09/2019
19) 5  |Josy Anny Lima Medgiros 19/04/2018 30/07/2019
9) 6  |Marcelo Augusto Silva Santos 01/03/2013 05/04/2019
H:J 7 Maria Suely da Silva Viegas 09/03/2017 30/09/2019
8 Paulo Roberto Abelaira Couto 03/01/2017 18/02/2019
9 Roneido Richene Oeiras 01/09/2017 04/11/2019

Santana - Ap, 29 de abril de 2020

Elias Gongalves de Sousa
Chefe da Divisdo Administrativa
Portaria N°017/2017-CDSA

¢) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
Né&o se aplica.

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos,
fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
redacOes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

A CDSA adota a medida de solicitacdo ao empregado, ainda na fase de contratacdo, uma
declaracdo assinada pelo mesmo afirmando ndo acumulacéo de vinculos.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993;

Caso 0 empregado ndo apresente a declaragdo ndo sera contratado pela CDSA.

f) Informacdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou
atividades relacionadas a selecdo, capacitagdo, remuneracao, motivacao e avaliagdo de pessoal;

A CDSA ndo possui um plano de capacitacdo de pessoal, no entanto disponibiliza
treinamentos aos funcionarios sempre que necessario e conforme disponibilidade financeira.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;
Né&o se aplica.
h) Informac6es mensais das retencdes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento.

Os relatdrios contendo as Guias de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP referentes ao ano de 2019 estdo langados no portal da transparéncia conjuntamente
aos relatorios de gastos patronais mensais do referido ano.

30



6.2. Informacdes sobre os contratos administrativos, terceiriza¢do de méao de obra e quadro de
estagiarios, incluindo a evolugcdo do quantitativo nos ultimos 3 anos, fundamentacéo
legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacdo da despesa, classificada de acordo
com o vinculo juridico, bem como informagfes sobre o cumprimento dos requisitos
constitucionais para preenchimento das funcdes de confianca e cargos em comissado (art. 37,
V, da Constituicdo Federal de 1988).

Né&o se aplica.

6.3. Informac0es sobre a necessidade de realizacéo de concurso publico nos diversos niveis de
trabalho da administracéo.
Né&o se aplica.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Informac0es sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

A Companhia Docas de Santana, possui uma frota propria de quatro veiculos, onde a
manutencdo preventiva e corretiva é realizada na propria empresa, pois possui em seu quadro de
funcionarios um mecénico para realizacdo dessas atividades (chefe da secdo de manutencdo e
equipamentos).

A conducgdo dos veiculos é realizada pelos motoristas e operadores de equipamentos,
servidores do quadro da companhia.

QUADRO 4 — Relac¢éo de Veiculos da CDSA

VEICULO PLACA ANO
TOYOTA HILUX NET 9200 2007
TOYOTA HILUX NFB 1578 2009

FIAT DUCATO AMBULANCIA NEP 2544 2011
FORD FOCUS NEQ 6809 2012

7.2. Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio préprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos iméveis locados de terceiros.
Ndo se aplica. As CDSA ndo possui imdveis locados a terceiros.

7.3. Relagdo de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a finalidade da
locacédo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato, locador.
Ndo se aplica. As CDSA néo possui imdveis locados de terceiros.

7.4. Relagao de controle de aquisi¢do dos bens patrimoniais.

O controle patrimonial (compra, doacdo, incorporacdo) € feita através de planilhas de
controle onde o patriménio e identificado com o numero patrimonial atualmente na sequéncia 001 a
1029 através de plaquetas de identificacdo com logotipo da CDSA.
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COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

Tamanho 4x2 cm

Borda azul#0099FF

7.5. Relacgdo de bens de natureza permanente, identificando os méveis, imdveis, industriais e
semoventes, incorporados e baixados do patriménio.

Foram anexadas as planilhas de patrimonio proprio da companhia Docas de Santana
(CDSA) juntamente com os patriménios cedidos através de termo de delegacdo da companhia
Docas do Para (CDP). (Anexo 10)

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informagéo (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:
a) Planejamento da area;

O setor de tecnologia da informacdo da CDSA com o intuito de estar em consonancia com
0s assuntos politicos e estratégicos da empresa continua fazendo uso de frameworks de melhores
praticas para Governanca em TI. Estes frameworks estdo servindo como base para buscar a
exceléncia no gerenciamento de seus processos operacionais internos e externos, bem como 0s seus
processos organizacionais, 0s quais envolvem a plena comunicacdo com 0S Seus parceiros,
colaboradores e fornecedores de solucdes de softwares e de hardwares. Com isso 0 setor se prepara
para as novas demandas dos recursos de Tl (Tecnologia da Informagdo) no ambiente empresarial
que estdo repletas de inovagdes. Essas inovagOes afetam ndo apenas o setor tecnoldgico, mas
também os préprios ambientes empresariais que usufruem deste tipo de tecnologia como meio,
chegando até, em algumas situacgdes, a definir o préprio modelo de negocios.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
CAPACITACOES REALIZADAS EM 2019 PARA A EQUIPE DE T.l1 DA CDSA.
Descricdo dos Cursos e Treinados.

Certificado de Curso de Inglés — certificado de formagdo continuada INGLES BASICO,
com carga horéria de 60 horas. Instituto Federal do Amapa — IFAP.
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Colaborador: Claudio Messias Feitosa

Certificado de Curso de Inglés — certificado de formagdo continuada INGLES BASICO,
com carga horéria de 60 horas. Instituto Federal do Amapa — IFAP.

Colaborador: Sandro Mauricio Oliveira Silva
Total de Recursos Humanos Capacitados 2
Total de Capacitacdes Realizadas 2

¢) Seguranca da informacao;

Devido ao constante surgimento de novas ameacas e evolucdes de métodos de ataques
utilizados na Internet a equipe de T.l resolveu utilizar O Microsoft ISA Server em seu parque
computacional que é uma solugdo de seguranca de borda que inclui firewall de multiplas camadas,
Web Proxy e VPN, garantindo segurancga contra as ameacas oriundas da Internet e facilidade de
gerenciamento atraves de sua integracdo com o Windows Server.

Esta ferramenta de seguranca da informagéo é mais uma solucéo utilizada pela equipe de T.I
da CDSA para proteger os ativos da empresa seguindo as melhores praticas de seguranca da
informacdo, possibilitando filtrar pro ativamente ameacgas que possam impactar na integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de informagGes da CDSA.

d) Desenvolvimento e produgéo de sistemas;

A equipe de T.I da CDSA continua neste ano de 2019 aprimorando as politicas de uso de
equipamentos da central de servigos a qual esta sendo utilizada para gerenciamento e controle dos
ativos de T.I, seu foco principal e um melhor atendimento a incidentes e problemas de suporte de
equipamentos e usuarios da CDSA. Esta ferramenta fara o registro de eventuais falhas e/ou
anormalidades que possam impactar no desempenho das politicas de uso estabelecidas para
equipamentos de T1 e padronizara os procedimentos de manutencao seguindo as boas praticas para
gestdo de servicos de TI.

e) Contratacao e gestdo de bens e servigos de TI.

Em 2019, conforme planejado pela equipe de T.I, foi demandado e aprovado pela
Administracdo da CDSA a modernizacdo do servico de telefonia da CDSA a qual funcionava de
forma precéria devido a tecnologia analdgica ainda empregada o que causava constantes problemas
técnicos apresentados nas linhas telefonicas conforme reclamacGes recorrentes dos usuarios a
equipe de T.l. Para que estes incidentes fossem solucionados a equipe de T.l optou pela troca da
tecnologia analdgica pela digital com a aquisicdo do servico de telefonia (PABX) em que houve
uma melhoria significativa na qualidade da comunicacdo interna e externa da empresa, além da
otimizacdo dos recursos financeiros, haja vista a reducdo de gastos com telefonia que o novo
Servigo proporcionou.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1. Informac6es quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de
bens, materiais de tecnologia da informacao (T1) e na contratacéo de servigos ou obras.

As contrataces de servicos e de obras pela Companhia Docas de Santana - CDSA estao
pautadas no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelos 6rgaos competentes.

9.2. Informac0es sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatério de gestédo
para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e 4gua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;

Sao realizados semanalmente as reunides de DSMS — Dialogo Semanal de Medidas de
Segura com os colaboradores e demais trabalhadores portuérios no intuito de realizacdo de
educacao e conscientizacdo do consumo responsavel dos recursos.

b) Evolucéo historica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia
elétrica e 4gua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestdo.

CONSUMO DE ENERGIA- POR ANO
2017 2018 2019
JANEIRO R$ 13.407,64 | JANEIRO R$ 22.488,58 [JANEIRO R$  14.936,16
FEVEREIRO R$ 13.747,76 | FEVEREIRO R$ 18.756,15 | FEVEREIRO R$  15.108,04
MARCO R$ 12.488,53 [MARCO R$ 18.021,04 [MARCO R$  17.868,03
ABRIL R$ 12.472,08 |ABRIL R$ 18.710,23 |ABRIL R$  14.302,71
MAIO R$ 14.586,88 [MAIO R$ 19.407,79 [MAIO R$  15.449,20
JUNHO R$ 11.465,07 [JUNHO R$ 20.530,83 [JUNHO R$  15.320,27
JULHO R$ 11.821,58 [JULHO R$ 21.525,23 [JULHO R$  17.602,72
AGOSTO R$ 20.182,98 |[AGOSTO R$ 21.354,05 [AGOSTO R$  17.692,87
SETEMBRO R$ 16.859,10 |[SETEMBRO R$ 21.934,39 [SETEMBRO R$  19.279,34
OUTUBRO R$ 18.396,35 [OUTUBRO R$ 22.230,24 |OUTUBRO R$  18.082,64
NOVEMBRO R$ 18.491,19 [NOVEMBRO R$ 18.224,39 INOVEMBRO R$  18.101,85
DEZEMBRO R$ 22.996,42 | DEZEMBRO R$ 16.822,53 | DEZEMBRO R$  14.947,49
TOTAL R$ 186.915,58 | TOTAL R$ 240.005,45 [TOTAL R$ 198.691,32

c¢) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.

As faturas de energia elétrica sdo mensalmente em sua integralidade dentro da data de
vencimento.

9.3. Informar se a unidade promove a segregacao dos residuos reciclaveis e a destinacao final
para os residuos reversos, conforme os artigos 7°, 8° e 33 da Lei n°® 12.305/2010.

A CDSA realiza a segregacdo dos residuos gerados em suas atividades, que em sua maioria
sdo desenvolvidos por empresas prestadoras de servi¢os contratadas, as quais sdo devidamente
orientadas e definidos em bases contratuais ao destino correto e apropriado a cada atividade
geradora de residuos, bem como pelos setores administrativos da empresa e sdo caracterizados
COMO NAo perigosos, por sua natureza, composigdo e volume, desta forma séo tratados e coletados
como residuos domiciliares e devidamente desempenhado pelo poder publico municipal.
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1. Informac0es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagfes exaradas em
acordaos do TCE ou em relatdrios de auditoria do 6rgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

Estd Companhia vem adotando todas as recomendacGes deliberadas pelos érgdos de
fiscalizacdo da mesma, auditoria interna, auditoria externa e Tribunal de Contas, a fim de corrigir
todas as inconsisténcias detectadas pelos 6rgdos citados para que possamos desenvolver as
atividades com mais exatid&o.

10.2. Informagdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, apresentando as justificativas para os casos de ndo
acatamento, bem como a explicitacdo das medidas administrativas tomadas para apuracao
interna de responsabilidade por eventual dano ao erério identificado na unidade (omissdo no
dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos publicos).

A CDSA néo possui uma estrutura de unidade de controle interno, no entanto conta com o
setor de Auditoria Interna a qual realiza as recomendacdes de procedimentos de correcdo de
procedimentos administrativo conforme realiza suas auditoria. A DIREX procura cumprir todas as
recomendacoes.

10.3. Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei Complementar
010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracgdes de bens e rendas.

Quanto ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na lei 010/1995 art. 97, a Companhia
Docas de Santana at¢é o momento ndo foi oficializada quanto a solicitacdo da entrega e ao
tratamento das declaragdes de bens e rendas dos ordenadores de despesas.

10.4. Relagdo de licitagdes, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio, com
declaracdo da &rea responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo: o
namero do processo licitatorio, descricdo do objeto, modalidade, data e meio de publicacao,
valor e dotacdo orcamentaria.

Passaram 17 (dezessete) processos por esta CPL, sendo que sendo 02 (dois) por
inexigibilidade, 10 (dez) por dispensa licitatoria, 04 (quatro) por pregao eletrénico, além de 01 (um)
adesdo a ata de registro de precos.

Nos demonstrativos Licitatorios do ano de 2019, encaminhados pela Comissao de Licitacao
da CDSA, foram selecionados conforme demonstrativos a baixo, os processos, desde sua solicitacdo
de abertura, até o ultimo pagamento de 2019.
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DISPENSA DE LICITACAO

N © N° Valor
Objeto Contratado Fundamentacdo
Justificativa | Processo (R$)
Aquisicio de INSTRUTHERM
INSTRUMENTO Art. 29, I, 81, Lei n°
01/2019 099/2018 dgt:;::ic:rmagsal metal S DE MEDICAO R$ 751,98 13.303/2016.
P ' LTDA.
Aquisicao de .
A A. N. GOMES - Art. 29, 1I, 81, Lei n°
02/2019 004/2019 Ge.neros, . EPP R$ 5.420,00 13.303/2016.
Alimenticios
M. DO CARMO
Aquisicdo de Gas | VIEIRA .
03/2019 | 009/2019 | Engarrafado GPL | MOURA R$ 2.758,00 '16‘;'302\,,3’20'1?1’ Lei n
P20 e Gas GLP P13 ' '
Aquisicdo de Agua Art. 29, 11, 81, Lei n°
04/2019 008/2019 mineral BV LOYOLA R$ 5.877,00 13.303/2016.
x ALMEIDA -
05/2019 | 020/2019 (':gzi‘r‘;‘:”g:zr % | SiLva E | R$ 23.700,00 f;téozpjlzollfl’ Lei n
DANTAS LTDA ' '
Dedetizacao/ DDETIZADORA Art. 29, 1I, 81, Lei n°
06/2019 01272019 controle de pragas ACON LTDA R$21.000,00 13.303/2016.
Material de copa e | A.N. GOMES Art. 29, II, 81, Lei n°
0772019 018/2019 cozinha EIRELI R$ 4.998,00 13.303/2016.
Material de | ASALOMAO Art. 29, 1I, 81, Lei n°
08/2019 017/2019 expediente DE ALMEIDA R$ 8.836,80 13.303/2016.
Aquisicdo de .
. . Art. 29, I, 81, Lei n°
09/2019 016/2019 materlal de higiene e | BV LOYOLA R$ 13.330,60 13.303/2016.
limpeza
contratacdo de
empresa para | ANDRE -
12/2019 | 026/2019 | fornecimento  de | JULIANO R$ 1.065,00 gtéofj’zgl%gl’ Lei n
licenca de uso de | DOCIATI ' '

software.
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INEXIGIBILIDADE

N © N° Valor
Objeto Contratado Fundamentacdo
Justificativa | Processo (R$)
Sistema de Licitacdo
Eletrdnico Banco do Brasil Art. 30,caput Lei
10/2019 044/2019 SA R$ 4.514,65 ° 13.303/2016.
TELEMAR
Contratacéo de | NORTE LESTE | R$ 7.228.00 .
11/2019 | 024/2019 | empresa espec. em | S/A- EM 3”1'3%%272"5’;6"9'
Servico de Telefonia RECUPERACA ' '
O JUDICIAL
ADESAO DE ATA
N° N°
Objeto Contratada Valor (R$)
Processo Licitacdo
Adesdo Contratagdo de empresa para
Ata de prestacio do servico de|J. M. VIAGENS E
092/2018 registro de fqrnecimento de passagens | TURISMO LTDA - ME R$ 60.000,00
preos aéreas.

10.5. Relacdo referente a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres, bem como
a declaracédo da area responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas

CERTAMES LICITATORIOS REALIZADOS EM 2019

Ne PROC.
Objeto Empresa vencedora Valor
Licitacdo N°
PE001/2019 083/2018 | Aquisigdo de combustivel Real Petroleo R$ 59.997,60
IMPAKTUS
Medicina e seguranca do | ENGENHARIA
PE002/2019 043/2018 trabalho CONSULTORIA E R$ 77.500,00
EMPREENDIMENTOS
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METROPOLE SOLUCOES

PE003/2019 048/2019 | Auditoria independente EMPRESARIAIS E | R$11.377,00
GOVERNAMENTAIS E
PROGAIA ENGENHARIA

PE004/2019 039/2019 | Monitoramento ambiental E MEIO  AMBIENTE | R$ 78.690,00
LTDA

PROCESSOS DE LICITACAO EM ANDAMENTO

NG Precos
Objeto pesquisados Fase / Andamento
Processo
FASE INTERNA
Reenvio de questionario pra
003/2017 Contrataggc? de-z . seguro de analise pelas seguradoras.
responsabilidade civil o 3
Possibilidade de contratacdo de
seguro de RC Geral em vez de
RC portuario.
FASE EXTERNA
A Assessoria Juridica despachou
L ) ] para que fosse realizado o
Aquisicdo de_plstolas, esplngard§s~de chamamento dos 6rgaos
056/2017 uso 'pe_rmltldo e munllc_,joes responsaveis pela aprovagio do
compativeis para a guarda portuaria. Plano de Seguranca,
CESPORTOS, com a participacao
da ANTAQ a fim de dirimir todas
as duvidas acerca do assunto.
i FASE INTERNA
079/2018 Area de lavagem de veiculo
Retorno do processo a origem.
< . R$6.120,00
Contratacéo de empresa especializada FASE EXTERNA
027/2018 em limpeza e esgotamento de fossa | R$16.420,00
séptica. Guardando documentagdo
R$12.140,00
R$ 14.287,70 FASE EXTERNA
o8g/201g | EQuipamentos e instalagio  de | ooy 555 4 COTACAO DE PRECO
cameras
R$14.359,24 Nenhuma empresa esté legalizada
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Fase externa

037/2019 Servigo de Dragagem CAIS 01 R$ 52.897,00
Elaboracéo do edital de licitagdo
R$ 40.933,20 Fase interna
041/2019 Programa de estagio R$ 40.942,20 Autorizaglo para  contratagio
R$ 40.987,20 direta
R$ 389.897,16 Fase interna
049/2019 Servi¢co de mdo de obra terceirizada R$ 401.100,00 Andlise da documentacio a
R$ 407.100,00 Licitacdo CDSA 001/2019
R$ 39.590,00
R$ 33.074,00 Fase interna
071/2019 Manutengdo e recarga e extintores
R$ 30.484,00 Cotacéo de precos
R$ 15.670,00
R$ 0,01
Fase interna
056/2019 Passagem aérea R$ 0,01
Cotacéo de precos
Fase interna
060/2019 Aquisicdo de agua
Cotacdo de precos
Fase interna
61/2019 Aquisicao de gas
Cotacdo de precos
Fase interna
62/2019 Aquisicdo de géneros alimenticios
Cotacdo de precos
Fase interna
63/2019 Aquisicao de combustivel
Cotacdo de precos
; ; Fase interna
75/2019 Monitoramento ambiental de

Dragagem

Cotacdo de precos
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10.6. Relacéo de obras e servigos de engenharia, classificando e identificando aqueles que, ao
término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor e
prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra;

b) em licitacdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, processo licitatério ou
justificativa, valor e prazo estimados, origens de recursos e etapa em que o planejamento se
encontra;

c) em execucdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato, empresa
executora e breve descri¢cdo do andamento dos servi¢cos ao término do exercicio;

d) paralisadas (consideradas aquelas sem medigdes por periodos superiores a 90 dias, ou que
tenham ordem de paralisacdo), indicando todas informacbes do item “c”, além da data de
paralisacdo, da sintese das causas e das medidas adotadas para a retomada;

e) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cddigo Civil, indicando todas
informagdes do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da Ultima avaliagdo de controle
de desempenho realizado;

Né&o se aplica. A CDSA néo realizou contratacdo de obras e servigos de engenharia em 2019.

10.7. Indicacéo de sitio eletrénico oficial em que estejam hospedadas as relacoes de licitagdes,
dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, referido
nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

As informacBes a que este item solicita estdo disponiveis no sitio:
http://www.docasdesantana.com.br/transparencia/licitacao.php

10.8. Indicacdo de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8% 81° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a
demonstracao do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

As informacbes a que este item solicita estdo disponiveis no sitio:
http://www.docasdesantana.com.br/transparencia/licitacao.php

10.9. Informacdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de licitacédo e
suas alteracdes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos.

As comissdes permanentes de licitacbes foram devidamente designadas conforme portarias n°
032/2019-CDSA de 15/04/2019 e alteracéo através da Portaria n° 078/2019-CDSA de 02/10/2019,
em ANEXO IV.

As equipes de pregoeiros foram devidamente designadas conforme portarias n° 033/2019-CDSA de
15/04/2019 e alteracdo através da Portaria n® 079/2019-CDSA de 02/10/2019, em ANEXO IV.
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10.10. InformacGes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratagdes publicas,
consoante as disposi¢Oes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e
seguintes), manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacdo para as ME e EPP,
como critério de desempate;

Foi assegurado em todos os editais convocatorios a preferéncia de contratagdo para as ME e
EPP, como critério de desempate.

b) realizou processos licitatérios cujo valor da contratacdo seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais) destinados exclusivamente a participacdo de ME/EPP;

Sim, conforme relacao apresentada nos itens 10.4 e 10.5.

) consignou em instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratacdo de ME/EPP aos
participantes de processos licitatérios destinados a aquisi¢do de obras e servicos;

N&o se aplica, ndo houve necessidade.

d) estabeleceu em instrumento convocatério destinado & aquisicdo de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de ME/EPP;

Né&o se aplica.

e) estabeleceu prioridade de contratacdo para as ME/EPP sediadas local ou regionalmente,
até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido; Na hipotese de ndo atendimento as
regras diferenciadas acima elencadas, devera o responsdvel apresentar as razdes para tanto,
inclusive enquadrando nas hipdteses do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

Sim, conforme relacdo apresentada nos itens 10.4 e 10.5.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informac6es sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da unidade.

Né&o se aplica. A CDSA por ser uma empresa publica de direito privado, adota aos critérios e
procedimentos estabelecidos na Lei 6.404/76.
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11.2. Declaracéo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado
sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SIPLAG,
gue as Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU
31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU
4/10/16), refletem a adequada situacéo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.

N&o se aplica. A CDSA por ser uma empresa publica de direito privado, adota aos critérios e
procedimentos estabelecidos na Lei 6.404/76 e ndo utiliza o SIPLAG.

11.3. Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), incluindo as
notas explicativas, e a qualificacdo do contador responsavel pelas Demonstracfes Contébeis,
com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das
unidades que ndo executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Gestao — SIPLAG.

N&o se aplica. A CDSA por ser uma empresa publica de direito privado, adota aos critérios e
procedimentos estabelecidos na Lei 6.404/76 e n&o utiliza o SIPLAG.

11.4. Demonstrac@es contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as
notas explicativas.
Faturamento

O faturamento com tarifas portuarias no exercicio social de 2019 representou a importancia
de R$ 8.133.331,94(0Oito milhdes, cento e trinta e trés mil, trezentos e trinta e um reais e noventa e
quatro centavos).

Ao compararmos com o faturamento de 2018, que totalizou o valor de R$ 8.923.918,18(Qito
milhdes, novecentos e vinte e trés mil, novecentos e dezoito reais e dezoito centavos), observamos
uma diferenca de R$ 790.586,24(Setecentos e noventa mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e
quatro centavos), 0 que representa uma reducdo de aproximadamente 8,86%do exercicio de 2019
guando comparado ao de 2018.

Do total do faturamento de 2019, no valor de R$ 8.133.331,94, a tabela | (utilizacdo das
instalacdes de abrigo e acesso do porto) representou 24,73%;a tabela Il (utilizacdo das instalacdes
de costagem) 4,58%;a tabela 111 (utilizagdo das instalagdes terrestres para movimentagdo de cargas)
43,50%;a tabela IV (armazenagem) 13,56%;a tabela V (suprimento de utilidades, equipamentos
portuarios e servicos diversos) representou 1,51%do faturamento; e a tabela VI (utilizacdo de areas
em pétios, mediante contrato de uso temporéario, por quadrado, por més ou fracdo) representou o
percentual de 0,84%.Quanto ao item “Outros”, o mesmo representou 11,28%do faturamento de
2019 (demais contratos de utilizacdo das areas da CDSA, citados no topico do detalhamento da
receita).

O indice de inadimpléncia da CDSA do exercicio social de 2019 encerrou em 8,63%
(equivalente & R$ 701.645,48), composto por: parcelas 34 a 43/140 do Termo de Compromisso
firmado com a Prefeitura Municipal de Santana.
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GRAFICO 8 — Faturamento por Tabela - 2019

FATURAMENTO POR TABELA - 2019

Tabela VI Outros
0,84% 11,28% Tabela |

Tabela V 24,73%
1,51%
Tabela IV
13,56%
Tabela Il
4,58%
RECEITA

A receita arrecadada efetivamente no exercicio social de 2019 foi de R$ 8.870.525,37 (Oito
milhdes, oitocentos e setenta mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos), conforme
detalhamento na pagina seguinte.

Do total da Receita Operacional de R$ 7.727.698,66;foram embarques de cavaco/celulose
pela empresa AMCEL e suas agéncias; armazenamento e movimentacdo de containers,
armazenamento e movimentacdo de farelo de soja Caramuru; foram das cobrancas de desembarque
de combustivel (transbordo balsa/TUP Ipiranga/TUP Petrobras); armazenamento e movimentacao
de soja e milho; armazenagem pelas empresas SG Comércio, Hanna Mineracdo Vila Nova,
Unamgem; armazenamento e movimentagdo de farinha de trigo da empresa Soreidom;
armazenamento de chapa de aco e movimentacdo de equipamentos portuarios.

Quanto a Receita Patrimonial de R$ 552.533,57, a CDSA recebe mensalmente os seguintes
contratos de arrendamento/uso de &rea, exceto quando as empresas efetuam seus pagamentos com
atraso, a saber: contrato de serviddo de passagem da empresa Amapa Florestal e Celulose —
AMCEL (R$ 13.853,80 até junho/2019, reajustado para R$ 13.952,16 em julho/2019); uso de uma
area da empresa Caramuru Alimentos (R$ 17.118,47,) até abril/2019 e contrato de transi¢do no
valor de R$ 14.372,19; contrato de transicdo da empresa Companhia Norte de Navegacao e Portos —
CIANPORT (R$ 22.324,50).

Do total da Receita Financeira de R$ 60,150,49, 80,99% aos valores recebidos de
multa/juros dos clientes que efetuaram o pagamento de suas faturas com atrasos e 19,01%
corresponderam aos rendimentos das aplicacdes financeiras do Banco do Brasil e da Caixa
Econbémica Federal.

Em Outras Receitas no valor, 530.142,65, refere-se ao ressarcimento pelo TJAP das
despesas com a empregada cedida Angela Dias Alves Valadares e ao recebimento de parcelas do
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Termo de Compromisso firmado com a Prefeitura Municipal de Santana quanto a devolucdo dos
repasses de dividendos ocorridos no exercicio social de 2011.

DESPESA

A despesa realizada efetivamente no exercicio social de 2019 foi de R$ 8.598.967,42 (Oito
milhGes, quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois
centavos), conforme detalhamento na péagina seguinte.

Deste total da despesa do exercicio social de 2019, conforme as rubricas disponiveis no
orcamento da CDSA para 2019, 66,77% corresponderam as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais; 26,24% representaram as Despesas com Servigos de Terceiros prestados por Pessoas
Juridicas;3,17%foram os gastos realizados com as Despesas Financeiras;1,16% foram referentes as
Despesas Tributarias;1,03% corresponderam as Despesas com Materiais de Consumo; 0,63% foram
as Despesas com Servicos de Terceiros prestados por Pessoas Fisicas; e 0,52% foram referentes as
Despesas com Investimentos; 0,48% representaram as Outras Despesas (valores pagos ao OGMO).

GRAFICO 9 — Despesas 2019

DESPESAS - 2019
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BALANCO PATRIMONIAL 2019

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL
BANCOS
Banco do Brasil S/A
Banco Caixa Economica Federal S/A

APLICACOES FINANCEIRAS
Banco do Brasil S/A Supremo
Banco do Brasil S/A CDB DI
Banco Caixa Economica Federal S/A

CLIENTES
Contas a Receber

OUTROS CREDITOS
Devolucéo de dividendos

OUTROS ADIANTAMENTOS
Suprimento de fundos
Diversos
Funcionarios

TRIBUTOS A RECUPERAR
Tributos a Recuperar

ATIVO NAO-CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CLIENTES
Clientes a receber

OUTROS CREDITOS
Impostos a recuperar

DEVOLUCAO DE DIVIDENDOS
Devolucéo de dividendos

IMOBILIZADOS
BENS EM USO
Veiculos
Moéveis e Utensilios

ATIVO

DEZ/18
3.341.094,26

643.789,18
34.046,53
0,00
34.046,53

609.742,65
183.759,53
420.016,37

5.966,75

818.279,25
818.279,25

1.495.148,22
1.495.148,22

289.888,65
4.000,00
210.813,70
75.074,95

93.988,96
93.988,96

8.698.148,68
2.673.435,71

2.603.123,60
2.603.123,60

70.312,11
70.312,11

5.371.458,42
5.371.458,42

620.621,14
2.396.039,75
540.500,00
269.350,35

DEZ/19
2.734.752,52

638.555,35
12.409,19
0,00
12.409,19

626.146,16
373.563,80
245.713,96

6.868,40

375.862,84
375.862,84

1.384.396,50
1.384.396,50

236.241,47
6.000,85
136.134,59
94.106,03

99.696,36
99.696,36

8.534.864,84
2.673.435,71

2.603.123,60
2.603.123,60

70.312,11
70.312,11

5.371.458,42
5.371.458,42

471.473,34
2.410.396,43
540.500,00
269.350,35
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Equipamentos de Informatica
Equipamentos de Comunicagéo
Magquinas, Equip.e Ferramentas
Benfeitorias

Outros Bens do Imobilizado

(-) Depreciacéo

INTANGIVEL
EM USO
Software

(-) Amortizacéao

TOTALDO ATIVO

CONTAS DE COMPENSACAO ATIVA

PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES
Contas a Pagar
Outras Contas a Pagar

OBRIG.TRAB.E PREVIDENCIARIAS

PASSIVO

Pensdo alimenticia
Encargos Sociais
Provisbes

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Impostos Retidos
Imposto a Pagar

OUTRAS OBRIGACOES
Adiantamento de clientes

MULTAS
Multa ANTAQ

PASSIVO NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Parcelamento PERT
Parcelamento INSS

436.207,05
408.153,50
106.792,32
524.016,16
111.020,37

(1.775.418,61)

32.633,41
94.101,77
94.101,77

(61.468,36)

12.039.242,94

2.101.234,11

DEZ/18
6.084.063,45

196.344,47
183.687,02
12.657,45

3.931.897,52
0,00
3.053.945,50
877.952,02

1.655.896,32
49.306,79
1.606.589,53

245.160,82
245.160,82

54.764,32
54.764,32

1.654.656,03
1.654.656,03

1.629.193,04
1.629.193,04

436.207,05
422.510,18
106.792,32
524.016,16
111.020,37

(1.938.923,09)

18.497,37
94.757,27
94.757,27

(76.259,90)

11.269.617,36

2.101.234,11

DEZ/19
4.546.991,76

119.490,23
108.474,40
11.015,83

1.741.211,62
2.633,42
944.726,82
793.851,38

2.396.467,20
47.522,01
2.348.945,19

253.045,67
253.045,67

36.777,04
36.777,04

4.262.141,65
4.262.141,65
4.213.175,35

1.492.615,44
2.720.559,91
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MULTAS 21.838,18

Multa ANTAQ 21.838,18
OUTRAS OBRIGACOES 3.624,81
Fornecedores 3.624,81
PATRIMONIO LIQUIDO 4.300.523,46
CAPITAL 1.500.000,00
Capital Integralizado 1.500.000,00
RESERVA LEGAL 300.000,00
Reserva Legal 300.000,00
LUCROS (PREJUIZOS) ACUMUL. 2.500.523,46
Resultado de Exercicios Anteriores 4.767.783,93
Resultado do Exercicio Corrente (2.267.260,47)
TOTAL DO PASSIVO 12.039.242,94
CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVA 2.101.234,11

45.341,49
45.341,49

3.624,81
3.624,81

2.445.323,95
1.500.000,00
1.500.000,00
300.000,00
300.000,00
645.323,95

2.478.488,82
(1.818.004,87)

11.269.617,36
2.101.234,11

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2019 (EM REAIS)

DESCRICAO JANEIRO A DEZEMBRO

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
(-) Deducdes da Receita Bruta
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS
(-) Custos com Servigos Vendidos
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
Receita Financeira
(-) DESPESAS
Operacional
Adm
RESULTADO OPERACIONAL
Outras Receitas
(-) OUTRAS DESPESAS
Despesas Financeiras Ndo-Operacionais
Despesas Tributarias
LUCRO LIQUIDO ANTES DA CONT. SOCIAL
(-) Cont. Social sobre o Lucro Liquido
LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA
(-) Imposto de Renda sobre o Lucro Liquido
LUCRO LIQUIDO ANTES DAS PARTICIPACOES
(-) ParticipacGes de empregados

8.133.331,94
(1.114.048,17)
7.019.283,77
(3.322.572,21)
3.696.711,56
65.336,11
(5.414.308,68)
(28.797,15)
(5.385.511,53)
(1.652.261,01)
9.107,91
(174.851,77)
(160.562,37)
(14.289,40)
(1.818.004,87)

(1.818.004,87)

(1.818.004,87)
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LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO 2019 (EM

(1.818.004,87)

REAIS)
RESERVA | LUCROS OU
DESCRICADO CAPITAL DE PREJUIZOS TOTAL
CAPITAL |ACUMULADOS
CAPITAL INICIAL EM
01/01/2019 1.500.000,00| 300.000,00 2.500.523,46 | 6.671.559,06
AJUSTES POSITIVO 0,00 0,00 0,00 3.279.406,69
AJUSTE NEGATIVO 0,00 0,00 (22.034,64) (22.034,64)
RESERVA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCRO OU PREJUIZO
DO EXERCICIO 0,00 0,00| (1.818.004,87)| (1.818.004,87)
ALTERACAO DA
MOEDA NACIONAL 0,00 0.00 0,00 0,00
SALDOEM 31/12/2019 1.500.000,00| 300.000,00 660.483,95| 2.460.483,95

Notas Explicativas as Demonstracgdes Financeiras (Em Reais)

1. Contexto Operacional

A Companhia Docas de Santana - CDSA, empresa publica integrante da administracao
indireta da prefeitura Municipal de Santana, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal de
Santana, com personalidade Juridica de direito privado, autonomia administrativa, técnica,
patrimonial e financeira, é regida pela lei 732 de 02 de janeiro de 2006. Tem sede na Rua Claudio
Lucio Monteiro, 1380, bairro Novo Horizonte em Santana no Estado do Amapa. O objeto social da
empresa é a administracdo e exploracdo comercial do porto organizado de Santana e demais

instalacdes portuérias publicas do Municipio de Santana no Estado do Amapa.

2. Base de Preparacdo das Demonstrac6es Contabeis

2.1 Declaracéo de Conformidade
As demonstragdes financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404 de 1976

e suas alteracdes e a de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil. As praticas contabeis
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adotadas no Brasil compreendem aquelas incluidas na legislacdo societaria brasileira e 0s
Pronunciamentos, as orientacbes e as Interpretacbes Técnicas emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
2.2 Base de Mensuracéo

As demonstracdes financeiras foram apresentadas com base no custo historico, exceto se
indicado de outra forma em notas explicativas.
2.3 Moeda de Apresentagao

As demonstracOes financeiras da Sociedade sdo apresentadas em Real — (R$), que é a moeda
funcional da companhia.
3. Principais Politicas Contabeis Adotadas

As politicas contabeis adotadas sdo aplicadas de maneira consistente nas demonstracdes
financeiras da companhia nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2019, salvo disposi¢do em
contrario. As demonstrac@es financeiras sdo de responsabilidade da administracdo desta companhia
e foram preparadas e apresentadas de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, em
especial a Lei 6.404 de 1976 e suas alteracGes — Lei das Sociedades por A¢des, juntamente com as
normas e interpretaces emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis aprovados pelo

Conselho Federal de Contabilidade. As principais politicas contabeis estdo definidas a seguir.

3.1 Instrumentos Financeiros
3.1.1 Disponivel e Aplicac¢Bes Financeiras

O disponivel é mantido com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo
e representam a disponibilidade financeira imediata. A Companhia considera uma aplicacdo
financeira de conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e estando sujeita a um

insignificante grau de risco.

3.1.2 Clientes
Decorrem diretamente das operagdes comerciais da Companhia, estdo registrados pelos seus
valores originais, sujeitos a provisao para perdas e ajuste a valor presente. Considerando o prazo

curto de sua realizacéo, o valor contabil se aproxima do valor justo.
3.1.3 Fornecedores

Os valores divulgados aproximam-se de seus valores de mercado, considerando o seu

vencimento em curto prazo.
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3.2 Devolucdo de dividendos

A Companhia Docas de Santana € CREDORA, junto a Prefeitura Municipal de Santana da
quantia de R$ 7.752.619,77 (Sete Milhdes, Setecentos e Cinquenta e Dois Mil, Seiscentos e
Dezenove Reais e Setenta e Sete Centavos), correspondente a valores atualizados monetariamente,
provenientes de dividendos indevidamente repassados a prefeitura Municipal de, na condigdo de
acionista, quando a apuracdo de resultados no exercicio financeiro de 2011, no valor original de R$
4.718.971,21 (Quatro Milhdes, Setecentos e Dezoito Mil, Novecentos e Setenta e Um Reais e Vinte
e Um Centavos). Tais repasses foram considerados irregulares em razdo de impedimento
administrativo decorrente a clausula contratual de concessdo de servigos publicos portuarios
firmado pela CREDORA com a ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios.

A irregularidade na operacdo de transferéncia de dividendos foi apurada e contratada
mediante Processo Administrativo RELA 00001-2012-CP-ODSE-075-11-SPO, instaurado pela
ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, Agéncia Reguladora responsavel pela
fiscalizacdo das concessdes publicas do setor de transporte aquaviarios.

Foi assinadoo  Termo de Compromisso de Devolucdo de Dividendos e Confissédo
de Débito, no dia 29 de abril de 2016, onde o montante de R$ 7.752.619,77 (Sete Milhdes,
Setecentos e Cinquenta e Dois Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e Setenta e Sete Centavos), sera
pago em 140 (Centos e Quarenta) parcelas mensais de R$ 55.375,86 (Cinquenta e Cinco Mil,
Trezentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta e Seis Centavos), nos termos da Lei Municipal n® 1.102
de 29 de abril de 2016.

3.3 Reconhecimento de Receitas
As receitas sdo reconhecidas de acordo com o regime de competéncia. As receitas de
prestacdo de servicos sdo registradas no resultado quando da certeza de sua realizacdo, sendo as

principais descritas abaixo:

Receitas Tarifarias:

Tabela I - Utilizacdo das Instalacdes de abrigo e acesso do Porto(Taxas devidas pelo armador e/ou
dono da carga). - € a vantagem que usufruem os navios de encontrarem para seu abrigo e para a
realizacdo de suas operacOes de movimentacdo de cargas e embarque ou desembarque de
passageiros, acesso ao porto, dguas tranquilas e profundas e meios para a execugao das operacoes e
recursos para abastecimento.

Tabela Il - Utilizacdo das InstalacOes de Acostagem (Taxas devidas pelo Armador ou Requisitante)
- € a vantagem que usufruem os navios de utilizar-se dos cais e pieres de acostagem do porto, para a
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realizacdo de suas operacOes de movimentacdo de cargas e embarque ou desembarque de
passageiros, diretamente, de ou para terra.

Tabela I11 - Utilizacdo das instalagdes Terrestres para movimentacdo de cargas (Taxas devidas pelo
Operador Portuario ou Dono da Mercadoria ou Passageiro de Cruzeiros Maritimos) - é a vantagem
que usufruem os operadores portuarios de encontrarem para a realizacdo das operacbes de
movimentacdo e armazenagem de cargas provenientes ou destinadas ao transporte aquaviario, as
estruturas operacionais de cais, pieres e outros locais de realizagdo do embarque ou desembarque, a
disponibilizagdo de vias de circulagdo, &reas pavimentadas com sinalizacdo e iluminacdo, locais de
estocagem de transito, acessos terrestres, rede de esgotamento sanitario e vigilancia.

Tabela IV — Armazenagem (Taxas devidas pelos Donos de Mercadorias e/ou Agentes de Navios ou
Transportadores) - é a fiel guarda e conservacdo das mercadorias de importacdo ou de exportagdo
de/para o estrangeiro, sujeitas ao desembaraco aduaneiro, em armazéns ou pétios alfandegados, ou
de mercadorias do trafego doméstico ou de cabotagem em armazéns e patios nao alfandegados,
localizados em recintos do porto, como operacdo complementar as opera¢des de movimentacdo das
cargas oriundas ou destinadas ao transporte aquaviario;

Tabela V - Suprimento de Utilidades, Equipamentos portuarios e Servicos Diversos (Taxas devidas
pelos Requisitante) - compreende a utilizagdo das instalacGes pertencentes a Administracdo do
Porto para o fornecimento de dgua potavel e energia elétrica.

Tabela VI - Servicos Diversos - pela utilizacdo de areas em patios, mediante contrato de uso
temporario, por metro quadrado, por més ou fracdo. - Arrendamento receita devida pelos
arrendatarios de areas no porto organizado definidas pelo metro quadrado disponibilizado.
Receitas Financeiras:
a) Rendimentos de Aplicacdes: receita oriunda dos rendimentos financeiros obtidos em
aplicacOes de renda fixa e variavel.
b) Juros e Multas Recebidas: receita obtida pela aplicacdo de juros e multas por atrasos na
liquidacdo de titulos recebidos de clientes.
3.4 Outros ativos e passivos
Um ativo é reconhecido no balango quando for provavel que seus beneficios econdmicos
futuros serdo gerados em favor da companhia e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranga. Um passivo é reconhecido no balanco quando a companhia possuir uma obrigacao legal
ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso econémico
seja requerido para liquida-lo, e demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos, variacbes monetarias incorridas até a data do

balango patrimonial.
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3.5 Demonstracédo dos Fluxos de Caixa
A empresa elaborou a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), individual nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, atraves do método

indireto, as quais sdo apresentadas como parte integrante das demonstracdes contébeis.

4. Disponivel e aplicagdes
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2019 o disponivel é representado em valores disponiveis em

conta corrente da companhia e aplica¢des financeiras de liquidez imediata com insignificante risco.

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Bancos 34.046,53 12.409,19
Aplicagbes Financeiras 609.742,65 626.146,16
Total 643.789,18 638.555,35

5. Contas a Receber

As contas a receber representam os valores a serem realizados em caixa relativos as receitas
oriundas da atividade portuaria. O prazo médio de recebimento é inferior a 15 (Quinze) dias. A
companhia nado registra provisdo para perdas, visto que a administracdo entende ndo haver risco no

recebimento destes direitos e, nem ajuste a valor presente.

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Clientes 818.279,25 375.862,84
Total 818.279,25 375.862,84

6. Tributos a Recuperar
Os impostos a recuperar representam créditos, créditos de Imposto de Renda, Contribuigéo

social PIS, COFINS e ISS a serem compensados. Os valores sdo apresentados pelo seu custo

histérico.
Rubrica 31/12/2018 31/12/2019

Irrf 23.746,95 25.375,01
Pis 890,06 890,06
Cofins 7.613,05 7.613,05
Csli 14.033,36 15.118,72
Iss 18.157,08 18.157,08
Irrf s/aplicagdes 29.548,46 32.542,44

Total 93.988,96 99.696,36

7. Outros Créditos

Registra quantias relativas a antecipagOes contratuais e adiantamentos realizados a
fornecedores e também depositos judiciais, bem como antecipacdes de férias e outros créditos junto
a funcionarios, como o cartdo corporativo (Suprimento de fundos) que serve para pagar pequenas

despesas da CDSA, conforme detalhado na tabela a seguir:
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Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Cartdo Corporativo 4.000,00 6.000,85
Funcionarios 75.074,85 94.106,03
Adiantamento a terceiros 210.813,70 136.134,59
Total 289.888,55 236.241,47

8. Devolugéo de dividendos

Representa o valor que a Prefeitura devera repassar a Cia Docas de Santana, conforme

Termo de Compromisso de Devolugéo de Dividendos e Confissdo de Deébito, no dia 29 de abril

de 2016. Sendo que a curto prazo sdo valores que deveriam ser pagos até findo ano 2019 e a longo

prazo valores de parcelas a partir de 01.01.2020.

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Curto prazo 1.495.148,22 1.384.396,50
Longo prazo 5.371.458,42 5.371.458,42
Total 6.866.606,64 6.756.854,92

09. Fornecedores

Representa as obrigacdes de curto prazo com fornecedores e demais contas a pagar como

Energia, plano de salde e odontologico e internet,

anteriormente a data de encerramento do exercicio social, demonstrados conformeabaixo:

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Fornecedores 183.687,02 108.474,40
Outras contas 12.657,45 11.015,83
Total 196.344,47 119.490,23

10. Obrigagdes Tributarias

referente a compromissosassumidos

Registra os valores de impostos e contribuicfes federais e municipais a serem recolhidos em

exercicios subsequentes, compreendendo tributos préprios e retidos de terceiros, imposto de renda

retido na fonte sobre salarios e jetons, parcelamento de Tributos Federais (PERT), segregados

conforme apresentado abaixo:

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019

Cofins 968.987,80 1.555.213,91
IRRF 72502,52 55.190,19
ISS 189.849,52 300.834.18
Pis 210.920,98 338.195,20
Parcelamento PERT-Tributos 164.328,71 99.511,71
Impostos retidos 49.306,79 47.522,01

Total 1.655.896,32 2.396.467,20
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11. Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Contempla os valores de obrigacdes trabalhista e previdenciarias, compreendendo:
a) Obrigacbes com Pessoal: Salarios do pessoal e da diretoria, jetons de conselheiros, rescisdes a
pagar e pensdo alimenticia a repassar.
b) ObrigacGes Previdenciarias: fundo de garantia e previdéncia social a recolher, contribuicdo e
mensalidade sindical e outras obrigacdes.
c) ObrigacOes Ferias/13° Salario e encargos: constituem as obrigacOes de ferias e décimo terceiro
salario com encargos sociais apropriados mensalmente. Os valores sdo segregados de acordo com o

quadro a seguir:

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Inss e PERT 3.053.945,50 907.385,57
Fgts 0,00 37.341,25
Provisoes (Férias) 877.952,02 793.851,38
Pensdo Alimenticia 0,00 2.633,42
Total 3.931.897,52 1.741.211,62

12. Outras Obrigacoes

Representam os valores correntes de antecipacgdes realizadas por clientes, no qual serdo

realizados através de receitas e garantias contratuais estabelecidas em contratos, como por exemplo,

armazenagem e movimentacao de minerios.

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Adiantamento de clientes 245.160,82 253.045,67
Total 245.060,82 253.045,67

13. Capital Social

O Capital Social € de R$ 1.500.000,00 (Hum Milh&o e Quinhentos Mil Reais), divididos em
1.500.000 quotas de R$ 1,00 cada, totalmente integralizado em moeda corrente do Pais, distribuidos

pelos socios Prefeitura Municipal de Santana com 99% do capital social e pela Superintendéncia de
Transportes e Transito — STTRANS, com 1%.

14. Reservas

Compreende a Reserva Legal, na qual representa R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) e a

Reserva de Lucros que compde os valores acumulados de lucros apurados em exercicios anteriores

no montante total de 645.323,95 (seiscentos e quarenta e cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e

noventa e cinco centavos).

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019
Reserva Legal 300.000,00 300.000,00
Lucros acumulados 2.500.523,46 660.483,95
Total 2.800.523,46 960.483,95
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15. Ajustes dos exercicios anteriores

Os registros dos fatos contabeis sdo suscetiveis de erros, que poderdo ou ndo interferir
na apuracdo do resultado e, consequentemente, na base imponivel do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) relativo ao exercicio em determinado periodo.
De acordo com a Lei da S/A (Lei 6.404/1976), o lucro liquido do exercicio ndo deve estar
influenciado por efeitos que pertencam a exercicios anteriores, ou seja, deverdo transitar pelo
balanco de resultados somente os valores que competem ao respectivo periodo.

A CDSA, por néo ter um fluxograma de tramitacdo de documentos, dificulta o trabalho
da contabilidade, pois ndo apresenta as notas fiscais no periodo de competéncia, desde modo néo

contabilizando no devido periodo, e ajustados no ano posterior, ficando alterado deste modo:

Lucros e Prejuizos acumulados Exercicio 2019
Saldo Inicial 4.767.783,93
Ajustes Positivo 0,00
Ajustes Negativo (22.034,64)
Saldo Final 4.745.749,29

16. Receita Liquida

A companhia reconhece como receita, o valor recebido dos usuarios da infraestrutura dos

servigos portuarios, deduzido os impostos incidentes sobre estas receitas, seguindo 0s critérios

estabelecidos na nota explicativa 3.3.

Receita Exercicio 2019

Prestacdo de Servigos 8.133.331,94
Receita Operacional 7.147.808,90
Tarifa | — Infraestrutura Aquaviaria 2.011.404,85
Tarifa Il — Acostagem 372.886,76
Tarifa 1l — Infraestrutura Terrestre 3.537.994,27
Tarifa IV — Armazenagem 1.103.109,84
Tarifa V — Supr. Utilidades e Equipamentos 122.413,18
Receita Patrimonial 985.523,04
Arrendamento (Contratos) 68.473,88
Outros (Contrato de transicéo) 917.049,16
(-) Impostos sobre servicos (1.114.048,17)
(-) Iss (361.714,97)
(-) Pis Ndo Cumulativo (134.199,98)
(-) Cofins Ndo Cumulativo (618.133,22)

Receita Liguida 7.019.283,77

17. Custos dos Servicos Portuarios

Os principais custos para prestacdo dos servicos portuarios da companhia, estdo

apresentados a seguir:




Resumo de custos:

Rubrica Exercicio 2019
Mao de Obra Direta 3.083.820,00
Gastos Gerais 137.812,86
Materiais de manutencgdo e reparos 29.159,77
Despesas Gerais 71.779,58
Total 3.322.572,21

18. Despesas

As principais despesas registradas pela companhia, estdo apresentadas a seguir:

Resumo de despesas:

Rubrica Exercicio 2019

Operacional 28.797,15
Despesas pessoal 28.797,15
Administrativa 5.400.671,53
Despesas com pessoal 4.177.680,57
Jetons conselhos 38.206,84
Depreciagdes e amortizacdes 161.803,71
Utilidades e Servicos 358.565,12
Despesas com veiculos 1.310,07
Despesas gerais 561.909,87
Despesas ndo dedutiveis 101.195,35

Total 5.429.468,68

19. Resultados Financeiros Liquidos

Representa os valores liquidos dos resultados financeiros apurados pela companhia durante

0s exercicios, sendo demonstrados conforme abaixo:

Rubrica Exercicio 2019

Receitas Financeiras 65.336,11
Juros e Multas recebidos 49.609,91
Juros s/ aplicagdo financeira 15.726,20
Despesas financeiras (160.562,37)
Tarifas bancarias (8.193,79)
Juros pagos ou incorridos (152.368,58)

Receita Liguida (95.226,26)

20 Contabilidade Regulatéria ao Setor Portuéaria

Em 26 de Dezembro de 2016, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios publicou a
Resolucdo Normativa n°® 015-ANTAQ, o qual aprovou a norma que dispde sobre a criacdo do
manual de contas das autoridades portuarias, como parte do sistema de contabilidade regulatoria
aplicavel ao setor portuario. As autoridades portuarias deverdo prover 0s ajustes necessarios no
decorrer do ano de 2017, para aplicacdo compulséria a partir do ano de 2018. Dentro das principais
praticas estabelecidas no manual de contas, cita-se a adocdo de regras de custeio e a criacdo de
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umplano de contas padronizado, assim como a adog¢&o de critérios de deprecia¢do e amortizacdo dos

bens registrados pela companhia de acordo com as orientacdes propostas no referido manual.

21 Eventos Subsequentes

A companhia julga ndo haver eventos subsequentes que modifiqguem de forma representativa
as demonstraces financeiras apresentadas, considerando para efeitos de julgamento a data de 30 de
Abril de 2020.

11.5. Informacdes sobre a composicdo acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢ao da entidade como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

O Capital Social € de R$ 1.500.000,00 (Hum Milh&o e Quinhentos Mil Reais), divididos em
1.500.000 quotas de R$ 1,00 cada, totalmente integralizado em moeda corrente do Pais, distribuidos
pelos socios Prefeitura Municipal de Santana com 99% do capital social e pela Superintendéncia de
Transportes e Transito — STTRANS, com 1%.

11.6. Parecer da auditoria independente sobre as demonstragfes contabeis, quando a
legislacéo dispuser a respeito.
O parecer da auditoria independente esta contido no Anexo |I.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o0 desempenho da gestao no exercicio.

Dentre as movimentagOes de carga realizadas durante o exercicio de 2019, damos destaque
para a primeira importacdo de fertilizantes advindos da Russia, para distribuicdo ao centro oeste.
Operacdo a qual ndo estava prevista em nosso planejamento de movimentacdo portuéria, cujo
oportunidade surgiu no corrente ano, vislumbrando uma expansdo no leque de servigos ofertados
pela CDSA e consequentemente sua efetivacdo da carga do referido produto no Porto de Santana.
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ANEXO | — ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA |COMPAN HIA DOCAS DE SANTANA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME: PAULO ROBERTO ABELAIRA COUTO |CPF: 288.881.620-20
ENDERECO RESIDENCIAL: RUAD - 26, N° 401 - BAIRRO: VILA AMAZONAS
CIDADE: SANTANA UF AP |CEP: 68926-114
TELEFONE: (96) 3281-7404 CEL..: (96) 98117-6665 |E—MAI L.: presidencia@docasdesantana.com.br

INFORMAGOES DO CARGO

NATUREZA DE
RESPONSABILIDAD

DIRETOR PRESIDENTE
E (ART. 10 DAIN ° S

TCE/AP 01/2017)
NOME DO CARGO
" PRESIDENTE
OU FUNCAO:
ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
NOME E NUMERO DATA NOME ENUMERO | DATA Inicio Fim

DECRETO N° 107/2017 06/01/2017  |DECRETO N° 162/2019| 18/02/2019 |01/01/2019 18/02/2019

UNIDADE JURISDICIONADA COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: GLAUCO MAURO CEl |CPF: 099.144.552-04

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PARANA, 276 — SANTA RITA

CIDADE: MACAPA UF AP |CEP: 68901-260

TELEFONE: (96) 3281-7404 CEL.: (96) 98112-3045 |E-MAIL.: presidencia@docasdesantana.com.br
INFORMACOES DO CARGO

NATUREZA DE

RESPONSABILIDAD

E (ART. 10 DA IN DIRETOR PRESIDENTE

TCE/AP 01/2017)

NOME DO CARGO

OU FUNGAO: PRESIDENTE

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
NOME E NUMERO DATA NOME ENUMERO | DATA Inicio Fim
DECRETO N° 163/2019 | 19/02/2019 . - 19/02/2019 31/12/2019
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UNIDADE JURISDICIONADA |COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: JOSE ANTONIO SOARES GARCIA |CPF: 415.471.012-53
ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA RIO BRANCO, N° 533, BAIRRO DA HOSPITALIDADE
CIDADE: SANTANA UF AP |CEP: 68925-153
TELEFONE: (96) 3281-7404 CEL..: (96) 99966-4514 |E-MAIL.: dir.adm@docasdesantana.com.br
INFORMACOES DO CARGO
NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIR
(ART. 10 DA IN TCE/AP © S © CEIRO
01/2017)
NOME DO CARGO OU
FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
NOME E NUMERO DATA NOME ENUMERO | DATA Inicio Fim
DECRETO N° 0417/2021 03/03/2017 - - 01/01/2019 31/12/2019
UNIDADE JURISDICIONADA |COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME: VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA |CPF: 889.107.762-34
ENDERECO RESIDENCIAL: AVENIDA FAZENDINHA N° 1200, BAIRRO FAZENDINHA
CIDADE: MACAPA UF AP |CEP: 68911-125
TELEFONE: (96) 3281-7404 CEL..: (96) 99170-0020 |E-MAIL.: operacional@docasdesantana.com.br
INFORMACOES DO CARGO
NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE
DIRETOR OPERACIONAL
(ART. 10 DAIN
TCE/AP 01/2017)
NOME DO CARGO OU
FUNGAO: DIRETOR OPERACIONAL
ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA Inicio Fim
DECRETO N° 330/2017 01/02/2017 - - 01/01/2019 | 31/12/2019
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ANEXO Il - PARECER DE AUDITORIA INDEPENDENTE

IS
DIAS ZGOMES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Diretores e Administradores da
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA - CDSA
Macapa/AP

Examinamos as demonstragoes financeiras da COMPANHIA
DOCAS DE SANTANA - CDSA., que compreendem o
Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstragoes de resultado, as Demonstragoes
das Mutagbes do Patriménio Liquido e os Fluxos de Caixa
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo

das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdao sobre as

demonstragoes financeiras

A administracdo da Empresa é responsavel pela elaboragao
e adequada apresentagao dessas demonstragoes financeiras
de acordo com as praticas contdbeis aplicaveis as pequenas
e médias empresas (Resolugdo CFC no. 1255/09 NBC TG

1000) e pelos controles internos por ela determinada como

Av. Fab, n® 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: £6) 9125-7803
Email: atendimento@diasegomes.com
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necessarios para permitir a elaboragdo das demonstragoes
financeiras livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, assim como é regida pela lei
732 de 02 de janeiro de 2006, e, elaboradas em

conformidade com a Lei 6.404 de 1976 e suas alteragdes.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragoes financeiras com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter segurancga
razoavel de que as demonstragdes financeiras estdo livres de

distorgao relevante.

A auditoria envolve a execugao de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdoes apresentados nas demonstragoes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa

avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos

Av. Fab, n® 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: £6) 9125-7803
Email: atendimento@diasegomes.com
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relevantes para a elaboracao e adequada apresentagdo das
demonstragdes financeiras da Companhia para planejar os
procedimentos de auditoria que s3ao apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da COMPANHIA
DOCAS DE SANTANA - CDSA. A auditoria inclui, também,
a avaliagdo da adequacgdo das praticas contdbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das

demonstragoes financeiras tomadas em conjunto.

Base para opiniao com ressalvas

Fomos contratados em junho de 2020, mediante contrato n©
08/2020, data posterior ao fechamento do balanco de 31 de
dezembro de 2019. Em razdo dessa circunstancia, e por nao
ter tido condigdes através de procedimentos alternativos de
auditoria e controles internos suficientes para retroagir com
seguranga aos valores daquela época, no entanto,
acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida, foi
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com

ressalvas.

a. Conforme o item “5” da nota explicativa, a empresa
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA CDSA nao

Av. Fab, n° 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: 06) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: £6) 9125-7803
Email: atendimento@diasegomes.com
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constituiu Provisdo para Créditos de Recebimentos
Duvidosos, "“visto que o prazo médio de
recebimento é inferior a 15 (quinze) dias, pois
entendeu ndo haver risco no recebimento destes
direitos e, nem ajuste a valor presente”. Porém,
identificamos no “ativo nao circulante”, conta
“clientes”, a existéncia de um saldo no de R$
2.603.123,60, o qual representa 23% do ativo

total, sem movimentacdo desde ano de 2018.

. No ativo total da COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
CDSA, o valor liquido do ativo é de R$ 471.473,00, no
entanto, ndo foi identificado controle patrimonial e
inventario de forma que possa evidenciar e/ou fazer um
teste de impairment do ativo total. Em sua nota
explicativa cita como norma além de preceitos técnicos
a Lei 6.404/76, que em seu § 3° do artigo 183, prevé a
obrigagdo da Companhia de efetuar andlise periédica
quanto a recuperacdo dos valores registrados no ativo
imobilizado e no intangivel para ter a seguranga que os
bens ali registrados ndo estejam aquém do valor de

mercado.

. Nao identificamos nas demonstragdoes contadbeis da
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA CDSA, Provisoes

Av. Fab, n® 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: £6) 9125-7803
Email: atendimento@diasegomes.com
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Contingentes, conforme orientagées da NBC TG 25 que
trata sobre provisoes de passivos e ativos contingentes,
assim como ndo contemplada em Nota explicativa
assunto de natureza esclarecedora sobre possiveis
agdoes que por ventura possa causar impacto nas

demonstragdes contabeis.

Opinidao com ressalvas

Em nossa opiniao, exceto pelos efeitos dos assuntos
descritos e modificagdo nos paragrafos “"Base para
opiniao com ressalvas”, as demonstragoes
financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da COMPANHIA
DOCAS DE SANTANA CDSA em 31 de dezembro de
2019, o desempenho de suas operagbes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
na Lei 6.404/76.

Enfase

No ativo circulante e nao circulante da COMPANHIA
DOCAS DE SANTANA - CDSA, consta o montante de

Av. Fab, n® 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: £6) 9125-7803
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R$ 6.755.855, representando 57% do Ativo Total
desta entidade, refere-se ao Termo de Compromisso de
Devolugdo de Dividendos e Confissdo de Débitos,
firmado no dia 29 de abril de 2016, onde, incialmente o
valor era de R$ 7.752.619,77, o qual seria pago em 140
(cento e quarenta) parcelas mensais de R$ 55.375,86.
Ocorre que em meio a Pandemia da COVID-19, a
prefeitura ndo repassou os valores das parcelas
devidas, ficando com débito, e, em contrapartida a
COMPANHIA DOCAS nao tomou providéncias para
notificar a prefeitura e, assim, atender as exigéncias do
Processo Administrativas RELA 00001-2012-CP-ODSE-
075-11-SPO, instaurado pela ANTAQ - Agéncia
Nacional de Transporte Aquavidrio, a qual é responsavel
pela fiscalizagdo das concessdes publicas do setor de

transporte aquaviario.
Outros assuntos

A COMPANHIA DOCAS DE SANTANA CDSA detém
Licenca de Operagcao N© 262/2017, para realizar
atividade Portudria - movimentagdo de carga geral e
atividades auxiliares, estruturas de apoio fixa e moével,
elencam condicionantes especificas para validade da

Licenca de Operagao (L.O), conforme o item “2.5” em

Av. Fab, n® 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: ©6) 9125-7803
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diante, retirado da proépria Licenga de Operagao L.O,

descritas a seguir:

2.5 - A empresa devera apresentar relatério de Gestao
de Residuos (Modelo IMAP), citando inclusive
informacoes referentes aos residuos e efluentes
gerados na oficina mecanica. Prazo: Setembro, Margo
de cada ano. 2.6 - A empresa deverd constituir uma
area propria para lavagem de veiculos e maquinarios de
forma que o efluente oriundo da atividade passe por
uma caixa Separadora de Agua e Oleo, antes da
destinagao final. Prazo: 120 dias a contar da data da
assinatura da licenga. 2.7 - Apresentar projeto de
construgdo da drea para lavagem de veiculos e
maquindrios com a respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica: Memorial Descritivo,
enfatizando a localizagdo da obra em relagao as demais
dependéncias da empresa; e Cronograma de execugao
com énfase as datas de inicio e conclusao da obra.

Prazo: 30 dias a contar da data de assinatura da licenga.

Observacgoes da Licenca de Operagao - L.O: "3.1 - O
nao cumprimento das condicionantes
estabelecidas implicara na suspensdo ou
cancelamento de sua Licenca de Operagao em
conformidade com Art. 19 da Resolugcao 237/97,

Av. Fab, n° 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
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sem prejuizo das penalidades previstas em Lei”.

Macapa, 24 de marcgo de 2021

Assinado de forma digital por
PAULO SERGIO DE FREITAS pAULO SERGIO DE FREITAS

DIAS:20851324215 DIAS:20851324215
Dados: 2021.03,26 10:23:50 -03'00'

Paulo Sérgio de Freitas Dias

Auditor - Coordenador, Contador - CRC/AP 000508/0-2

MAGNO EUGENIO AVELINO fenio sveimoon - T N0

DA SILVA:06223949405 SILVA:06223949405 .
Dados: 2021.03.24 19:25:47 -03'00

Magno Eugénio Avelino da Silva

Auditor - Responsavel Técnico, Contador - CRC/RN
012036/0-2

PATRICIA SILVA DA hinaco de forma daial por
SILVA:00869893246 3020002511508 0300

Patricia Silva da Silva

Auditora - Supervisora, Contadora - CRC/AP 002566/0-5

Av. Fab, n° 2385- A - Bairro Santa Rita - CEP. 68.901-259 / Macapa - Amapa - Brasil
Tel.: ©6) 3222-7945 / 3223-5581 / Cel.: ©06) 9125-7803
Email: atendimento@diasegomes.com
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ANEXO Il - DECRETOS DE NOMEACOES E EXONERACOES DA DIREX

2 ESTADO DO AMAPA
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0107 DE 06 DE JANEIRO DE 2017

NOMEIA PAULO ROBERTO ABELAIRA, PARA
EXERCER O CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE
DA COMPANHIA DOCAS DE SANTANA - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a Lei

e Municipal n° 007/2015-PMS, que dispSe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear PAULO ROBERTO ABELAIRA COUTO, para exercer o
Cargo de DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DE SANTANA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac8o, revogando as
disposi¢cdes em contréario, retroagindo seus efeitos a 03 de Janeiro de 2017.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, AP, 06 DE

- JANEIRO DE 2017.
OFIRNEY DA CONCEIC ADALA
Prefeito Municipal de Santana
L@ Rocas e Sananx
£ CEBEMOS
= é! J}«/%Hora:vlé 45
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 162 DE 18 D¥ FEVEREIRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. usando das atribuicdes que lhe s@o conferidas
pelo Inciso VIII do artige 48 da Lei Orgérica do Municipio e, em consonédncia com a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio' de
Santana — Prefeitura Municipal, e da outras p:ovidéncias e,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR PAULO ROBERTO ABELARIA COUTO do
Cargo de DIRETOR PRESIDENTE DA CGHPANHIA DOCAS DE SANTANA (CDSA).

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio, revogando

as disposi¢Ges em contrario, retroagindo seus efeitos a 18 de Fevereiro de 2019.

DE-SE CIENCIA, REGi5TRE-SE E PUBLIQUE-SE. | |
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE SANTANA
SANTAMA-AP, 13 D FEVEREIRO DF 2019.

AU SADALA
Santana

OFIRNE Y DA CONCEL
Prefeito Municipal d

69



: ESTADC DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N’ 163 DE '% D& FEVEREIRO DE 2019

. NOMLEIA GLAUCO MAURO CEIL PARA EXERCER
O C'730 DE DIRETOR PRESIDENTE DA
COMPANTTIA DOCAS DE SANTANA - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48. Inciso VIII da Lei Orednica do Municipio. e tendo em vista a Lei
Municipal n®. 007/2015-PMS. que dispoe soove o Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:
Art. 1" - Nomear GLAUCY MAURO CEI, para exercer o Cargo de
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DE SANTANA.

Art. 2° - Este Decreto entra ci1 vigor na data de sua publicagfo, revogando as
disposicOes em contrdrio, retroaginae scus ¢ eites a 19 de Fevereiro de 2019.

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFIITC MUNICIPAL DE SANTANA. AP, 19 DE
FEVEREIRO DE 2019.

OFIRNEY DA CONC EIfAO SADALA
Prefeito Municipa! dp Santana
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 417 DE 03 DE MARCO DE 2017

NOMEIA JOSE ANTONIO SOARES GARCIA,
PARA EXERCER O CARGO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOSE ANTONIO SOARES GARCIA, para exercer o
Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ~ CDSA, da Companhia Docas
de Santana.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a 03 de Margo 2017.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, AP, 03 DE
MARCO DE 2017.

OFIRNEY DA CONCEICJAO SADALA
Prefeito Municipal de{Santana
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JARTORIU OLIVEIRA

e —— T g i T AEGISTRO DAS PESSOAS JURIDICAS
ESTADO DO A PA « ermidao 1o registro deste documento
Paarica-oe no verso da ultima f
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA i
[ . s SR SOy oy

DECRETO N* 330 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

DA SILVA,
DIRETOR

NOMEIA VICTOR HUGO HOLANI
PARA  EXERCER O CARGO 1
OPERACIONAL - CDSA—

FT A kg
/"$ il Suntanaiap
319 JuN

:*mu-m{:- i
&?7{2«5.'/
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das aiibuifoe
contfere o artigo 48, Inciso VI da Lei Orgdnica do Municipio. ¢ tendo nf vista a e
Municipal 0 007 2015-PMS. gue dispde sobre a Bstrutura Administrativa do Municipio de

Santana.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA. parw excreer o
Cargo de DIRETOR OPERACIONAL - TCDSA. da Companhia Docas de Santana.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio. revogando as
disposicdes em contririo. retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro 2017,

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE I CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. AP. 01 DI
FEVEREIRO DI 2017,

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXQ AV ATOrs DE NOMEACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

j. 1A DOCAS DESANTANA
PORTARIA N°032/2019-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas

atribuicdes estatutarias e;

CONSIDERANDO o Memorando n° 015/2019 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituicdo de membro na Comiss&o Permanente de Licitagao.

RESOLVE:

Art.1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
Comissao Permanente de Licitagao da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva - Presidente da CPL
Gilmar Targino de Oliveira Diniz — Membro Titular
Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular
Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente

Leila Pires Vieira — Membro Suplente

Art.2° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-
AP, 15 de abril de 2019.

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Cldudio Licio Monteiro 1380 Site: www.docasdesantana.com.Br
CNPJ N 04.756.826/0001-36 Bairro Novo Horizonte E-mail: cpl@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP 68925-974 Fone: (0xx96) 3314-1205

RECINTO N 2.40.15.02-4 Santana-Amapa Fax: (0xx96) 3314-1210/3314-1204
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f’. 1A DCCAS DESANTANA

PORTARIA N°033/2019-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas
atribuigdes estatutéarias e;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 015/2019 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituigho de membro na Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL) e
membros da equipe de apoio de pregao.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o funcionario abaixo relacionado para exercer a fungéo de
pregoeiro da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva

Art. 2° - Designar os funcionérios abaixo relacionados para comporem a
equipe de apoio dos pregoes da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Gilmar Targino de Oliveira Diniz — Membro Titular
Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular

Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente
Leila Pires Vieira — Membro Suplente

Art.3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-
AP, 15 de abril de 2019.

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Cldudio Licio Monteiro 1380 Site: www.docasdesantana.com.Br
CNPJ N 04.756.826/0001-36 Bairro Novo Horizonte E-mail: cpl@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP 68925-974 Fone: (0xx96) 3314-1205

RECINTO N 2.40.15.02-4 Santana-Amapa Fax: (0xx96) 3314-1210/3314-1204
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D comsesmm
PORTARIA N° 078/2019-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas

atribuicdes estatutarias e;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 032/2019 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituicdo de membro na Comissao Permanente de Licitagao.

RESOLVE:

Art.1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
Comissao Permanente de Licitagdo da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva — Presidente da CPL
Priscila Antunes da Cunha — Membro Titular
Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular
Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente
Leila Pires Vieira — Membro Suplente

Art.2° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-
AP, 02 de outubro de 2019.

José Anto&ares Garcia

Diretor-Presidente CDSA, em exercicio.

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Cldudio Lucio Monteiro 1380 Site: www.docasdesantana.com.Br
CNPJ N 04,756.826/0001-36 Bairro Novo Horizonte E-mail: cpl@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP 68925-974 Fone: (0xx96) 3314-1205

RECINTO N 2.40.15.02-4 Santana-Amapad Fax: (0xx96) 3314-1210/3314-1204
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i ) O1A DOCAS DESANTANA
PORTARIA N° 079/2019-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e;

CONSIDERANDO o Memorando n° 032/2019 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituicdo de membro na Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e
membros da equipe de apoio de pregao.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o funcionario abaixo relacionado para exercer a fungéao de
pregoeiro da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva

Art. 2° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
equipe de apoio dos pregdes da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Priscila Antunes da Cunha — Membro Titular
Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular

Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente
Leila Pires Vieira — Membro Suplente

Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se e divulgue-se.
Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-AP, 02

de outubro de 2019.
José Anto@Soares Garcia

Diretor-Presidente CDSA, em exercicio.

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Claudio Lucio Monteiro 1380 Site: www.docasdesantana.com.Br
CNPJ N 04,756,826/0001-36 Bairro Navo Horizonte E-mail: cpl@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP 68925-974 Fone: (0xx96) 3314-1205

RECINTO N 2.40.15.02-4 Santana-Amapd Fax: (0xx96) 3314-1210/3314-1204
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Lista de AbreviacGes

AMCEL — Amapa Florestal e Celulose S.A.

ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios

APEX - Agéncia Brasileira de Promogéo de ExportacGes e Investimentos

CIANPORT - Companhia Norte De Navegacéo E Portos
CDSA — Companhia Docas de Santana

DIREX — Diretoria Executiva

DSMS - Dialogo Semanal de Medidas de Segura
FEESC - Fundacdo de Ensino de Engenharia de Santa Catarina
MTPA — Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao
PDZ - Plano de Desenvolvimento e Zoneamento

PNLP - Plano Nacional de Logistica Portuaria

PMS — Prefeitura Municipal de Santana

PSP - Porto sem Papel

SNP — Secretaria Nacional dos Portos

STTRANS - Superintendéncia de Transportes e Transito
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